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BIiRIM YONETICISININ SUNUSU

Saglik Kiilttir ve Spor Daire Baskanlgi; 6grencilerin sosyal, kiiltiirel, sportif ihtiyaglarini
karsilamayi, ayni zamanda saglik, beslenme ve barinma hizmetlerini de d&grencilerin
menfaatleri dogrultusunda en iyi sekilde gergeklestirmeyi hedeflemektedir. Faaliyet alanimiz
icerisine giren tiim konularda égrencilerimiz ve personelimiz icin hizmet saglamakta, 6grenci
odakli tiim ¢alismalara destek olmaktayiz. 2025 yili Baskanlhigimiz igin bir énceki yila gére daha
verimli gegen bir dénem olmustur. Buna miiteakip, éniimiizdeki yillarin da daha basarili ve
daha verimli gecmesi icin yogun c¢alismalarimiz devam etmektedir. Emegi gecen tim
personelimize tesekkiir ederim. 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 41.
maddesine dayanilarak hazirlanan ve 07.03.2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete’ de
yayinlanarak yiiriirliige giren Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda
Yonetmelik geregince 2025 mali yili faaliyetlerimizi, mali bilgilerimizi, fiziksel, teknolojik ve
insan kaynaklarimizi yansitan “2025 Yili Birim Faaliyet Raporu” nu kamuoyuna saygilarimla
sunarim.

Volkan AVCU

Saghk Kltir ve Spor Daire Bagkani
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- GENEL BILGILER

Saglik, Kiltiir ve Spor Daire Baskanhgi; Universite égrencilerinin beden ve ruh saghginin
korunmasi, barinma, beslenme, calisma, dinlenme ve ilgi alanlarina goére ders disi
zamanlarinin  degerlendirilmesi, 0grencilerin yeni ilgi alanlari  kazanilmasina,
iyilestirilmesine, yeteneklerinin ve Kkisiliklerinin saglkh bir sekilde gelismesine imkan
verecek hizmetlerin sunulmasi, onlarin ruhsal ve bedensel sagliklarina 6zen gosteren
bireyler olarak yetistirilmesi, birlikte dizenli ve disiplinli bir galisma, dinlenme ve eglence
ahskanliklarinin kazandirilmasi amaciyla 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 46. ve 47.
Maddeleri uyarinca kurulmustur.

A. MISYON VE ViZYON
Misyonumuz;
Evrensel degerlere bagli, insanliga hizmet merkezli bir yonetim anlayisi ile faaliyet
yapan Universitemiz, 6grenci ve personeline yonelik beden ve ruh sagliklarini
korunmasi beslenme, barinma, saglik, kiltlr, spor ve sosyal hizmet etkinliklerinin
nitelikli olarak sunuldugu; vyeni ilgi alanlari kazanmalarina imkdn saglayarak
yeteneklerinin ve kisiliklerinin saghkli bir sekilde gelismesine imkan verecek hizmetler
vermektir.
Vizyonumuz;
Saglik, kultdr, spor, beslenme ve sosyal hizmetlerin sunuldugu alanlarimizi,
Universitemiz Ogrencileri ve personeli agisindan c¢ekim merkezi haline getirmeyi
basarmis, kaynaklari verimli kullanabilen, bilgi teknolojileri ile donatilmis bir birim
haline getirmektir.

B. YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

2547 sayili Yuksekogretim Kanununun, 2880 sayili kanunla degisik 46. ve 47.
Maddeleri uyarinca kurulan yonetimi, ¢alismalari, gorevlilerin yetki ve sorumluluklari
da Yiksekogretim Kurumlari Mediko — Sosyal Saglik, Kltir ve Spor Dairesi Uygulama
Yonetmeligi ile diizenlenmistir. Bu yonetmeligin ilgili maddeleri geregi Dairemizin
amaci; “Ogrencilerin beden ve ruh sagligini korumak, hasta olanlari tedavi etmek veya
ettirmek, beslenme, calisma, dinlenme ve ilgi alanlarina gére bos zamanlarini
degerlendirmek, yeni ilgi alanlari kazanmalarina imkan saglayarak, gerek saglk ve
gerekse sosyal durumlarinin iyilesmesine, yeteneklerinin ve kisiliklerinin saghkli bir
sekilde gelismesine imkan verecek hizmetler sunmak ve onlari ruhsal ve bedensel
sagliklarina 6zen gosteren bireyler olarak yetistirmek, birlikte dizenli ve disiplinli
¢alisma, dinlenme ve eglenme aliskanliklari kazandirmaktir.” seklinde belirlenmistir.

124 Sayil Yiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiksekdégretim Kurumlarinin idari
Teskilatt Hakkindaki Kanun Hikminde Kararnamenin 32. maddesi ile Saghk, Kiltir ve
Spor Daire Baskanliginin amaci ve gorevleri;



» Ogrencilerin ve personelin, saglik isleri ve tedavileri ile ruh ve beden sagligini korumakla
ilgili hizmetleri ylritmek,

e Ogrencilerin ve personelin yemek ve benzeri ihtiyaclarini karsilamak, ¢ Ogrencilerin ve
personelin, spor, kiltlirel ve sosyal ihtiyaclarini karsilayacak yeteneklerini ve kisiliklerinin
gelismesine olanak saglayacak hizmetler sunmak.

e Beslenme, ¢alisma, dinlenme ve ders disi zamanlarini degerlendirme gibi sosyal
ihtiyaglarini karsilama ve bu amagla biitge imkanlari nispetinde saglik merkezleri, mediko
sosyal merkezleri, 6grenci kantin ve lokalleri agmak ve bunlarin 6grenciler tarafindan en iyi
sekilde kullaniimasini saglamak.

e Kismi Zamanh Calisan 6grencilerin giris ve ¢ikis SGK, licret 6deme islemlerini yapmak,
e ihale dosyalarini hazirlamak, ihaleleri yiiriitmek,
e ihale edilen islerin kontroliinii yapmak ve hak edislerini diizenlemek.

e Ust yénetim tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak. Saghk, Kiltiir ve Spor Daire
Baskanhgi teskilatlanmasi, yonetimi, calismalari, gorevlilerin yetki ve sorumluluklan da
Yiksekogretim Kurumlari Mediko — Sosyal Saglik, Kiiltlir ve Spor Dairesi Uygulama
Yonetmeligi ile dizenlenmistir.

C. BIRIME iLiSKiN BiLGILER

1. Fiziksel Yapi idari personelimizin hizmetlerini yiritiirken kullanabilmeleri amaciyla 1
adet Daire Baskani odasi, 2 adet Sube Mudir Odasi, 4 adet calisma odasi, 3 adet depo ile
hizmetlerini Kestel Yerleskesi yeni rektorliik binasi B blok giris katinda devam ettirmektedir.



Yemekhane, Kantin ve Kafeteryalar

. . . 2 Kapasite
Yerleske Adi Bina Adi/Tesis Adedi Alani (m?) (Kisi)
Kestel Yerleskesi | ALKU Yasam Merkezi 1 7000 1740
Yemekhanesi
Gazipasa MRB Gazipasa MRB MYO 1 100 65
MYO Yemekhanesi
Konakli Kongre Konakli Kongre Merkezi 1 300 100
Merkezi Yemekhanesi
Akseki MYO Akseki MYO Yemekhanesi 1 100 65
216 m? (66 m?
. mutfak ve satis
Kestel Yerleskesi 1.1.S.B.F Kantini 1 yeri, 150 m? 70
kapal
alan)
182,5 m?
. . .. (120m?
Kestel Yerleskesi ALTSO Turizm MYO Kantini 1 R 30
acik, 62,5m
kapali)
430m?(218 m?
. .. Acik
Kestel Yerleskesi ALTSO MYO Kantini 1 Alan, 266 m? 90
kapali alan)
. 258m? (122m?
Kestel Yerleskesi Raf elj K.ay/,s Muh. Fak. 1 agik,136m? 80
Kantini kapali)
Kestel Yerleskesi Egitim Fakiiltesi Kantini 1 175 m? 80
265m? (60
Gazipasa MRB , - mZagik alan,
MYO Gazipasa MRB MYO Kantini 1 205 m? kapall 60
alan
) e 103 m? (80m?
Konakli Dis H'el.</ml/g/ Fakiiltesi 1 acik, 23m? 55
Kantini kapall)
2
Kestel Yerleskesi Mobil Kantin 1 100 m* (kapali -
alan)
Kestel Yerleskesi Carsi (Diikkanlar) 13 1700 m? 1000
TOPLAM 26 10.865.50 m? 3435




Hizmet Alanlari

idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi (Adet) Alani (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Makam Odasi 1 51.05m? 1
Miidiir Odasi 2 57m? 2
Calisma Ofisi 1 31,50m? 2
Calisma Ofisi 1 30.90m? 2
Calisma Ofisi 1 27,50m? 1
Calisma Ofisi 1 29.40m? 2
Toplam 7 227,35 m? 10
Laboratuvar, Ambar, Arsiv ve Atélyeler
Kullanim Sekli Adedi Alani (m?)
Laboratuvar Alanlar - -
Ambar Alanlari 3 170m?
Arsiv Alanlan - -
Atélyeler - -
TOPLAM 3 170m?
Ozel isletmelere/Kisilere Verilen is Yerleri
2023 2024
Kiraya Verilen Yerin Kullanim Sekli Sayi Alani Sayi Alani
(Adet) (m? (Adet) (m?)
Kantin 7 1.624,50 7 1,624,50
Fotokopi Cekim Merkezi 3 120 3 120
ALKU Hali Saha 1 1500 1 1500
ALKU Ozel Uygulama Anaokulu 1 2950 1 2950
Otomat - - 6 12
Mobil Kantin - - 2 100
Kargomatik - - 1 5
Baz istasyonu - - 1 -
Oto Yikama - - 1 50




Diger (Carsi Diikkanlar)

1446

10

1496

TOPLAM

21

7640,5

33

7857,5

2. Teskilat ve Orgiit Yapisi

Bulent SULAR
Sube Midiri

Volkan AVCU
Daire Baskani

Alisan Oguz INCIR Reyhan AYDOGAN

Bilgisayar isletmeni [l Bilgisayar isletmeni

Yasar DIMICi

Bilgisayar
isletmeni

Orgiit Yapisi

Asiye YENI
Biiro Personeli

Yunus DEDEOGLU

Emel COBAN
Sube Mudura V.

Bliro Personeli

Orhan OZDEMIR

Biiro Personeli

Sevcan SASMAZ

Go6zde CETIN
Bliro Personeli

Baskanhgimiz, Tiirkiye Bliyiik Millet Meclisinde 31 Mart 2015 tarihinde kabul edilen ve
23 Nisan 2015 tarihli Resmi Gazete‘de yayinlanan 6640 sayili “Yiiksekdgretim Kurumlari
Teskilati Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasina
Dair Kanuna” uyarinca, 2809 sayili kanuna eklenen “Ek Madde 161” geregince kurulmustur.

3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari




Teknolojik Kaynaklar

Egitim Amagl idari Amagh Arastirma Amacl TOPLAM
Masa listii bilgisayar sayisi
(Masaiistii, AllinOne Tiimlesik, ince 11 16 1 28
Client islemci)
Tasinabilir bilgisayar sayisi (Laptop, 1 5 0 6
Notebook, Ultrabook, Tablet vb.)

Diger Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari

P idari Amach
Cinsi/Uriin (Adet)

Yazici 8
Fotokopi Makinesi 1
Projeksiyon 1
Kamera (Giivenlik Dahil) 47
Klima 7
Evrak imha Makinesi P
TOPLAM 66

insan Kaynaklan

idari Personelin Egitim Durumu

Okul ilkégretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi - 1 - 8 3
Yiizde (%) ] ] ] 80 30

idari Personelin Hizmet Siireleri

Yil 1-3 4-6 7-10 11-15 16-20 21 - Uzeri
Kisi Sayisi - - 1 4 4 1
Yiizde (%) - - 10 40 40 10

idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi



Yas 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Uzeri
Kisi Sayisi - -- 1 5 4 1
Yiizde (%) - 10 50 40 10
Sozlesmeli Personel

Birimi Sozlesme Sekli Personel Sayisi
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bsk. Kismi Zamanli Ogrenci Sézlesmesi 70

Toplam 70

isgiler
isciler (Calistiklari Pozisyonlara Gére) Temizlik Giivenlik Biiro Diger
375 Sayil KHK ile Kadroya Alinan is¢i Sayis 4
657 4/D isci Sayisi
Diger
Toplam 4 -

3- 2025 Yilinda Gergeklestirilen ihaleler veya Dogrudan Temin Yoluyla Yapilan Satin Almalar

Acik ihale Usulii Bel.ist.Ar.ihale Usulii Pazarlik Usulii
Ihale Tiirii ihale Ihale Ihale Ihale Ihale Ihale
Sayisi Tutan Sayisi Tutarn Sayisi Tutan
Mal Alimi - - - - - -
Hizmet Alimi 1 135.253.0 | - - - -
00,00
Yapim - - - - - -
TOPLAM 1 135.253.0
00,00




2. Bilimsel ve Sanatsal Faaliyetler

Sosyal ve Sanatsal Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU Faaliyetin Sayisi
Sempozyum ve Kongre 2
Konferans 120
Panel |
Seminer 20
A¢ik Oturum
Séylesi
Tiyatro 2
Konser 4
Sergi 2
Turnuva 15
Teknik Gezi 50
Egitim Semineri 20
Diger Faaliyetler 124

= Miisabakalara Kazanilan
5 i Spor Dali
Ogrenci/Personel P . Bc;;an Katilan Kisi Madalya
Haramast Sayisi Sayisi

Derece elde

L] Masa Tenisi edilemedi. 4

. Derece elde n

Ogrenci Dart edilemedi. 3 kadin

Ogrenci Kick boks SeetE Al 2 kadin, 3 erkek - -
edilemedi.

... . D Id —

Ogrenci Badminton erece elae 3 kadin, 2 erkek -
edilemedi.




Ogrenci - -
Salon Futbolu 2. 14 kadin, 14 erkek
Ogrenci Voleybol 1. 14 erkek - --
... i Derece elde - .
Ogrenci Muay thai 1 kadin, 1 erkek
edilemedi.
Ogrenci Plaj Voleybolu 3. 3 kadin, 3 erkek B B
Gruplardan  ¢ikarak
mge . Siiper Ligde
Ogrenci - -
oynamaya hak
Futbol 21 erkek
kazanildi.
. Derece elde
Ogrenci - -
Boks edilemedi. 1 kadin
. Derece elde
OgrenCI Tenis edilemedi. 4 kadin
. Derece elde
Ogrenci Atletizm edilemedi. 2 kadin
.. D
Ogrenci Tenis erece gles 6 erkek - -
edilemedi.
Ogrenci Dart Bireysel 1. ve 3.| g 3 )
Esli kadin 1.
Erkekler 1.
Ogrenci Basketbol 25 = =
Kadinlar 2.
Ogrenci Voleybol Yok 27 -- --

Ogrenciye Sunulan Burs Olanaklari

Maddi Durumu Yetersiz Olan Odrencilere

KiZaranliC ksl o ade K atk 70 égrenci/ 1 6grenciye (ayda 40 saat) édenen net tutar 3.600,00 TL

Yemek Bursu 150 6grenciye glinliik bir (1) 6giin yemek

Toplam

Barinma, Yemek ve Saglik Hizmetleri



Yemek Hizmetleri

Yemek Hizmetinden Yararlanan Sayisi

Ogrenci 264002
Personel 23416
Toplam 287418

Sunulan Hizmet Kisi / Etkinlik Sayisi

Poliklinik Hizmetler 2114

Psikolojik Destek Hizmetleri 66

Ogrenciye Yénelik Yapilan Etkinlikler S




Ogrenci Kuliip Faaliyetleri

Kuliip / Topluluk Adi

2025 Yilinda Ogrenci Kuliipleri

Tarafindan Yapilan Faaliyetin Adi

Faaliyetin Yapildigi

Tarih

Katilimci
Sayisi

Spor ve Kamp Organizasyonlari
Toplulugu

ALKU Gegerken Toplulugu

ALKU Can Saghgi Toplulugu

Denizcilik, Balik¢ilik Ve Su Sporlari
Toplulugu

Gazipasa Kisisel Gelisim
Toplulugu

Medya ve iletisim Toplulugu

ALKU Dis Hekimligi Ogrenci Toplulug

Sosyal Faaliyet Toplulugu

Alkii Saglikl Beslenme Toplulugu
Medya ve iletisim Toplulugu
Medya ve iletisim Toplulugu

Tip Fak. Ogrencileri

Medya ve lletisim Toplulugu

insan Kaynaklari Topl.
Gelecegin Sinif Ogretmenleri Toplulugu

Ultraslan 1905 Toplulugu
Erasmus Toplulugu

ilk yardim ve Afet bilinci Topl.

ilk yardim ve Afet bilinci Topl.-insan
Kaynaklari Topl

Kutu Oyunlari Toplulugu
Gastronomi Ve Mutfak Sanatlar
Toplulugu

Gelecegin Sinif Ogretmenleri Toplulugu

Gastronomi Ve Mutfak Sanatlar
Toplulugu

Endiistri Miihendisleri Toplulugu
Alkii Ultraslan 1905 Toplulugu

Erzurum Palan déken Kayak
Kampi

Basari Bedel ister, Prof. Dr.
Nurullah GENC

Deprem Sempozyum

Sahne Gésterileri ALBUS - Senin
Yolculugun, Senin Planin!

7. Trafik ve iki Tekerlekli
Tasitlarda Kask ile Koruyucu
Ekiomanlarin Onemi

Aspova Soylesi

Endodonti Giinii

6 Subat Depreminin Yil déniimiinde Deprem
ve Zemin Konferansi

Meslekte Farklilik Yarat
Fotografeilik Atélyesi
Fotografeilik Atélyesi

Quiz Gecesi Yarisma

Hayat Senden Ne Bekliyor?
Gliney Kariyer Fuar1 2025

Tiirkiye 6.’s1 olan égretmen Umut SATICI sinava
hazirlik siirecindeki deneyimleri

Tanisma Toplantisi
Yalos Etkinligine

Gliney Kariyer Fuari 2025

Gliney Kariyer Fuari 2025

Kutu Oyunlari Bulusmasi
Culinary Forum 2025 "Xperience"

Gelecegin Sinif Ogretmenleri Toplulugu
Bulusmasi

Culinary Forum 2025 "Xperience"

Erp Hakkinda Bilgiler

Tanisma Toplantisi
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03.02.2025

06.02.2025

07.02.2025

08.02.2025

14.02.2025

14.02.2025

16.02.2025
18.02.2025

18.02.2025
20.02.2025
21.02.2025
21.02.2025
22.02.2025
24.02.2025

24.02.2025

24.02.2025
24.02.2025
24.02.2025

25.02.2025

25.02.2025

26.02.2025

26.02.2025

27.02.2025

27.02.2025
03.03.2025

100

276

150

50

185

30

250

200

120
35
40
50
60

158

78

51
25
150

150

20

23

63

20

35
40



Hiirkus Havacilar Toplulugu

Alkii Tip Ogrenci Toplulugu

Blockchain Toplulugu

Alkii Esports Toplulugu

Matematik Toplulugu

Alkii Tip Ogrenci Toplulugu
Alkii Tip Ogrenci Toplulugu
Gida Toplulugu

Tip Fakiiltesi

Tip Fakiiltesi
Tip Fakiiltesi

Siber Alkii Toplulugu

Cocuk Gelisimi Toplulugu

Hiirkus Havacilar Toplulugu
Kariyer Toplulugu
Hava ve Doga Sporlari Toplulugu

ilk Yardim Ve Afet Bilinci Toplulugu
Hava ve Doga Sporlari Toplulugu

Hava ve Doga Sporlari Toplulugu

ALKU Gelecegin
Sinif Ogretmenleri Toplulugu

Kutu Oyunlari Toplulugu

Kiiltiir ve Dil Toplulugu

Alkii Farkinda ! Farkindalik
Toplulugu,Gelecegin Sinif

Ogretmenleri Toplulugu Yasama

Dokunus Toplulugu
Cultural Patfinders Toplulugu

Alkii Ultraslan 1905 Toplulugu

Gida Toplulugu

8 Mart Kadinlar Glinii Havaci Kadinlar
Soylesisi

Biyolojik Ve Psikolojik Travmalara
Bilimsel Yaklasim Ve Coziimler

Solana Allstars Blockchain 101 Egitimi

League Of Legends E-Spor Turnuvasi

Zeka, Eglence Ve Keyifli Akil Sertiveni:
Zekas (Unides Tarafindan
Desteklenmektedir)

Travma Sempozyumu
Travma Sempozyumu

Teknik Gezi
14 Mart Tip Bayrami Provasi

14 Mart Tip Bayrami Celenk Sunma
Toreni

14 Mart Tip Bayrami ve Onliik Giyme
Toreni

Siber Glivenlik Farkindalik ve Temel
Seviye Egitim

Ramazan Geleneklerini Yasatma
Etkinligi

Havacilik Sohbetleri

iftar Programi

Alanya Kalesi Gece Yiirliytsti

Deprem Ve Yangin Tahliye Tatbikati

Havacilik Sohbetleri : Bugiiniin Ve
Yarinin Yoneticileri Bir Arada !

Model Ugak Kursu
Ugurtma Senligi 10. Yil

Kutu Oyunlari Bulusmasi

Kdltiir ve Dil Kampi

Engelsiz Stand

Antalya Kiiltiir Gezisi

Tanisma ToplantisiAlanyaspor

ile Galatasaray U17 takimlari

Tabagimiza Gelen Yol: “Glivenli
Ve Bilingli Gida Tiiketimi"
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03.03.2025

06.03.2025

06.03.2025

07.03.2025

07.03.2025

08.03.2025
09.03.2025
12.03.2025

13.03.2025

14.03.2025

14.03.2025

14.03.2025

17.03.2025

18.03.2025
18.03.2025
19.03.2025
20.03.2025

25.03.2025

28.04.2025
28.04.2025

30.04.2025
01.05.2025

02.05.2025

02.05.2025

03.05.2025

05.05.2025

70

100

19

26

35

108
111
35

200

200

200

34

40

200
80
36

180

138

30

290

22

75

32

81

45



Spor Ve Kamp Organizasyonlari
Toplulugu

Gida Toplulugu

Blockchain Toplulugu
Uluslararasi Ticaret Toplulugu

Yapi Toplulugu

Hava Ve Doga Sporlari Toplulugu

Kritik Analitik Diisiince
Su Sporlari ve Dalis Toplulugu
Su Sporlari ve Dalis Toplulugu

Sosyal Faaliyet Toplulugu

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Toplulugu

Kiiltiir Faaliyetleri ve Sanat
Toplulugu

Geng Rekreasyon Goniilliileri
Toplulugu

Kiiltiir ve Dil Toplulugu

Genetik Ve Bilim Toplulugu

Alkii Saglikli Beslenme Toplulugu

Yenilik¢i Teknoloji Toplulugu
ALKU Toplum Géniilliileri
Toplulugu

Gida Toplulugu

Kutu Oyunlari Toplulugu
Miicadele Sporlari Toplulugu

Lésev Fayda Toplulugu

Biyosistem Miihendisligi
Toplulugu
Sosyal Hizmetler Toplulugu

Mavi Kelebek Cocuk Haklari
Toplulugu
Hava ve Doga Sporlari

Cultural Pathfinders Toplulugu

Yaz Kampi

Bati Akdeniz Tarimsal Arastirma
Enstitiisti (Batem) Teknik Gezi
Proarami

BinanceTr Community Meethub

fhracata ilk Adimlar

Alanya Belediyesi Santiye Teknik
Gezisi

Sahil Giivenlik Antalya Hava
Grup Komutanhgina Ziyaret

Sahil Yiirtiyiisi

Derine Dogru Baslangi¢
Teknede Giinbatimi

insaat Miihendisliginde
Kariyer Ve Sektériin Gelecegi

Ill. GELENEKSEL HOTPACK
TORENI

Kanavige Tiyatro Oyunu
Temsili

Yavas Bisiklet

Kiiltiir ve Dil Kampi
Kahveni Al, Sohbete Gel!

Saglikli Beslenme Kampi (Son
Hali)

TEKNOFEST 2025 yarismasi
Tanisma Toplantisi

Lezzetin Izinde Ekici Gezisi
Kutu Oyunlari Bulusmasi
Adam Kayalar Trekking

2-8 Kasim Lésemili Cocuklar
Haftasi

15 dakika kitap molasi

Tanisma Toplantisi

Cig Kéfte ile Tanisma ve
Kaynasma Giind

Alarahan Kamp Etkinligi

Kézde Melodiler: Sahil
Bulusmasi Etkinligi
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05.05.2025

06.05.2025

07.05.2025
07.05.2025

08.05.2025

09.05.2025

12.05.2025
12.05.2025
12.05.2025

12.05.2025

12.05.2025

13.05.2025

15.05.2025

16.05.2025

16.05.2025

16.05.2025

01.08.2025

27.10.2025

30.10.2025
30.10.2025
02.11.2025

02.11.2025

03.11.2025

03.11.2025

03.11.2025

06.11.2025

07.11.2025

30

32

25
35

36

27

39
30
40

67

100

85

100

35

42

35

11

41

35
38
25

115

45

62

66

30

39



Cultural Pathfinders Toplulugu
Miicadele Sporlari Toplulugu
Cocuk Gelisimi Toplulugu

Spor Ve Kamp
Organizasyonlari Toplulugu

Gelecedin Sinif Ogretmenleri
Toplulugu

Alkii Atatiirkgii Diisiince
Toplulugu

Gazipasa Kisisel Gelisim
Toplulugu

Su Sporlari ve Dalis Toplulugu
Hava ve Doga Sporlari
Toplulugu

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Toplulugu

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Toplulugu

Alkii Gegcerken Toplulugu
Alkii Gegerken Toplulugu
Alkii Dis Hekimligi Toplulugu

Alkii Can Saghgi Toplulugu
Nexus Yazilim Gelistirme ve
Proje Toplulugu

ALKU Saghkl Beslenme
Toplulugu

Degerler Akademisi Toplulugu
Alkii Farkinda! Farkindalik
Toplulugu

Nexus Yazilim Gelistirme ve
Proje Toplulugu

Turist Rehberi Esliginde Dim
Madgarasi Doga Yiiriiylisi

Sahil Kosu

20 Kasim Cocuk Haklar1 Giinii

Tanisma Partisi Tekne Gezisi

10 Kasim Gazi Mustafa Kemal
ATATURK'ii Anma

10 Kasim Fotograf Yarismasi

Gastroantalya Gezisi

Manavgat Rafting Etkinligi

Cebelli dagi trekking

Sakatlanmayi Pas Geg¢

Kadina Siddete Hayir-Uluslararasi
farkindalik gtindi

Tanisma Etkinligi "Birlikte Rahmet
Var" erkek

Tanisma Etkinligi "Birlikte Rahmet
Var" kiz

Agiz ve Dis Saghgi Haftasi TOBB
Anaokulu Agiz Dis Taramasi

CIPLAKLI ILK OKULU GOZ TARAMA

Linux Bootcamp: Temelden Dosya
Paylasimina

Diyabet Farkindaligi cin Bir
Dakikani Ayir!

Dénem Dederlendirme ve Film
Kritigi

3 Aralik Diinya Engelliler
Farkindalik Giinii "Ben Bugiin
Universitelivim"

Network Temelleri Sifirdan
Mesajlasma Uygulamasi Gelistirm

14

08.11.2025

08.11.2025

09.11.2025

09.11.2025

11.11.2025

17.11.2025

21.11.2025

22.11.2025

23.11.2025

24.11.2025

25.11.2025

26.11.2025

27.11.2025

27.11.2025

27.11.2025

27.11.2025

02.12.2025

03.12.2025

03.12.2025

04.12.2025

35

30

37

39

100

200

44

45

50

100

36

38

30

100

29

30

44

35

100

25



Alkii Esports Toplulugu

Genetik ve Bilim Toplulugu

Fizyotetapi ve Rehabilitasyon
toplulugu

Geleneksel ve Modern Dans
Toplulugu, Sosyal Hizmetler

Tonluluidn

Alkii Gegerken toplulugu

Nexus yazilim toplulugu

Miihendislik ve inovasyon, Nexus,

Siber Alkii, IEEE Alkii, Emt
Alkii,Yenilik¢i Teknoloji
topl.Tekno fest toplulugu

Hava Ve Doga Sporlari Toplulugu

Alkii Laboratuvar toplulugu
Endiistri Miihendisligi Toplulugu
Alkii e-sports toplulug

Alkii Tip Sinir Bilim Toplulugu

Hiirkus Havacilar Toplulugu

Mavi Kelebek Cocuk Haklari
Toplulugu

Gida Toplulugu
ALKU Can Saghgi Toplulugu
Yenilik¢i Teknoloji Toplulugu

lyiligin Gelecegi ALKU

Elmas Odiillii Mobile Legends:
Bang Bang Turnuvasi

6 Aralik BiyomUihendisler Giinii
Konferansi Programi

ENGEL OLMA FARKINDA OL

Engelsiz Dans

Alkii Gegcerken Kuliibii

9. Akdeniz bilisim zirvesi etkinligi

Akdeniz Bilisim Zirvesi

Dim ¢ayi bisiklet turu

tanisma

Bosch & Opet Teknik Gezi

EA FC 26 Turnuvasi

Temel Yasam Destegi

Zenith 2025 "Gékydliztiniin
Zirvesine Yolculuk

insan haklari Giinii

Sirdiirtilebilir Gida Sistemleri
Paneli

Meme Muayenesi Etkinligi

Proje ¢alismasi

Gelin Tanis Olalim(ERKEK)
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04.12.2025

04.12.2025

04.12.2025

04.12.2025

05.12.2025

05.12.2025

05.12.202

06.12.2025

07.12.2025

08.12.2025

08.12.2025

08.12.2025

09.12.2025

10.12.2025

11.12.202

12.12.2025

12.12.2025

13.12.2025

23

95

100

100

45

227

227

35

35

30

44

100

70

55

60

20

30



Kisisel Gelisim Toplulugu

Alkii Gecerken Toplulugu

SenVersiyon Toplulugu

Geng Kizilay Toplulugu

Su Sporlari ve Dalis Toplulugu

Alkii Gecerken Toplulugu

Kutu Oyunlari Toplulugu

Saglik Odakli Faliyetler
Toplulugu

Kritik Analitik Diisiinme
Toplulugu

Cultural Pathfinders Toplulugu

Saglik Odakli Faliyetler
Toplulugu

Geng Rekreasyon Toplulugu

ilk Yardim ve Afet Bilinci
Toplulugu

Alkii Gegerken Toplulugu

Alkii Genetik ve Bilim Toplulugu

Geng Kizilay Toplulugu

Denizcilik Balikgilik ve Su sporlari
Kritik Analitik Diisiinme
Toplulugu

Geng Rekreasyon Goniilliileri
Toplulugu

Doga Yiiriiytisi
Tefsir Dersi (Diyanet Geng
Ofiste olacaktir)

SenVersiyon Toplulugu
Tanitim Standi Tanitim Standi

Huzurevi Ziyareti ve Miizik
Etkinligi

Havuzda Yiizme

Siyer Dersi (Diyanet Geng¢
Ofiste olacaktir)

Strateji Oyunlari Bulusmasi

ilk ve Acil Yardim Ekosistemi
Alanya'da

Beyaz Dis" Kitap Kritigi

Syedra Antik Kenti Gezisi

ilk ve Acil Yardim Ekosistemi
Alanya 'da

ALKU Oryantiring Yarismasi

ilk ve Acil Yardim Ekosistemi
Alanya’da

kitap kritigi

Scalpin’in Dolaplari adli tiyatro
etkinligin diizenlenmesi

Bozkirdan Gelecege; Cocuklarla
Atli Giin ve Paylasim Sofrasi

Sahilde Balik Tutma ve Tanisma
Etkinligi

Prémiyer Partisi" isimli Tiyatro
Oyunu Seyiri

Doganin Kalbine Antik Adimlar:
Laertes Antik Kenti Yiiriiyiisi
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13.12.2025

16.12.2025

16.12.2025

16.12.2025

16.12.2025

17.12.2025

18.12.2025

19.12.2025

19.12.2025

19.12.2025

19.12.2025

19.12.2025

20.12.2025

20.12.2025

20.12.2025

20.12.2025

20.12.2025

21.12.2025

21.12.2025

35

25

100

65

BY)

30

36

76

42

36

250

60

250

40

30

39

30

33

25



Miihendislik inovasyon Toplulugu

Alkii Gegcerken Toplulugu

Geng Rekreasyon Goniilliileri
Toplulugu

Geng Rekreasyon Goniilliileri
Toplulugu

Geng Kizilay Toplulugu
Cultural Pathfinders Toplulugu

lyiligin Gelecegi ALKU
SAGLIKLI BESLENME
TOPLULUGU

ALKU YAPI TOPLULUGU
ALKU LABORATUVAR
TOPLULUGU

ALKU COCUK GELISIMI
TOPLULUGU

ERASMUS T O P LULUGU
ULUSLARARASI TICARET
TOPLULUGU

ALKU CAN SAGLIGI
TOPLULUGU

KiSiSEL GELISiM TOPLULUGU

Mekanik Sistemlerde Isi Geri
Kazanim Céziimleri

EBRU KURSU
HELP STEPS ile Adim Adim

Rekreasyon Barinakta

Akran Egitimi

Perge & Side Antik Kenti ve
Aspendos Gezisi

Minik Kalplerle Dogum Giinii
Bulusmasi

SYEDRA' da Saglikl Yasam

Santiye teknik gezisi

Huzur Evi Ziyareti

Kalpten Goéniilltiliik

Bowling ve Karaoke

A'dan Z'ye E-ihracat

HUZUR EVIi ZIYARETI

ANKARA GEZISi
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22.12.2025

23.12.2025

25.12.2025

26.12.2025

26.12.2025

26.12.2025

2025-12-28

2025-12-25

2026-01-05

2026-01-05

2026-01-02

2026-01-01

2025-12-30

2025-12-29

2025-12-28

30

35

30

33

36

37

36

33

35

39

40

20

35

35



Ogrenci Topluluklari Destegi

S.No

Topluluk Adi

Destek Tutari

SPOR VE KAMP ORGANIZASYONU TOPLULUGU £210.000,00
ERCIYES KAYAK TUM TOPLULUK BASKANLARI £220.000,00
(1.GRUP)

ERCIYES KAYAK TUM TOPLULUK BASKANLARI (2. £170.000,00
GRUP)

SIBER ALKU £46.000,00
ENDRUSTRI MUHENDISLERI TOPLULUGU £70.000,00
CULTURAL PATHFINDERS TOPLULUGU £15.000,00
HAVA VE DOGA SPORLARI TOPLULUGU £25.000,00
KULTUR VE DIiL TOPLULUGU £15.000,00
SAGLIKLI BESLENME TOPLULUGU £30.000,00
MUZIK TOPLULUGU £90.000,00
SPOR VE KAMP ORGANIZASYONU TOPLULUGU £180.000,00
DIS HEKIMLIGI £20.000,00
MUZIK TOPLULUGU £16.000,00
YENILIKCI TEKNOLOJI TOPLULUGU £96.000,00
HOSGELDIN SENLIGI TOPLULUK TANITIM £800.000,00
MUCADE SPORLAR TOPLULUGU £33.000,00
TIP FAKULTESI £360.000,00
ULUSLARARASI OGRENCI TOPLULUGU £4.700,00
GAZIPASA KISISEL GELISIM TOPLULUGU £37.500,00
NEXSUS,SIBER ALKU,EMT TOPLULUKLAR vb. £130.000,00
ENDUSTRI MUHENDISLERI TOPLULUGU £110.000,00

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

A. USTUNLUKLER

> Odrencilerimizle, Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligimiz arasinda etkili

iletisimin olmasi ve taleplerini rahathkla iletebilmeleri.
» Kismizamanl 6grenci ¢calistirilmasi ve istihdam yaratiimasi
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YVVVYYVYY

A\

Y VY

>
>
>

Birimler arasi ve birim igi iletisim ve paylasimin etkin olmasi

Personelin son derece 6zverili ¢alismasi

Ogrenci topluluklarinin cesitliligi ve faaliyetlerinin zenginligi

Saglik Kiilttir ve Spor Daire Baskanhgi’nin kendi biit¢esinin olmasi.

Yapilan ¢alismalarda olumlu ya da olumsuz her kosulda tam bir aciklik ve
seffaflik politikasinin izlenmesi,

Sayistay denetcilerince her yil yapilan incelemeye iliskin hesap verme
sorumlulugunun bilincinde ¢alisiimasi,

Evraklarin her tiirlii yazisma ve incelemesinde titizligin gdsterilmesi

Islerin takip ve tamamlama siirecinin hizla gerceklestirilerek sonuclandirilmasi
ve yapilan islemlerin sonucundan derhal ilgili birimin bilgilendirilmesi,

Calisan personel arasinda koordinasyon ve is birliginin gelismis olmasi
Universite yénetiminin tam destedi.

B. ZAYIFLIKLAR

VVVVYVYYVY

Ogrencilerin barinma ihtiyaglarinin yeterince karsilanamamasi.
Personele diizenli hizmet igi egitim verilememesi

Fiziki kapasite eksikligi (calisma ortami)

Tecriibe ve personel sayisinin yetersizligi.

Sosyal tesis yetersizligi.

Mali kaynak yetersizligi.

C. DEGERLENDIRME

Baskanlhgimiz; saglk, beslenme, barinma, kiiltiirel, sosyal ve spor alanlarinda bir
hizmet birimi olup, bu hizmetler (iniversitemizin égrenci ve personelinin geneline hitap
etmektedir.

Yemek hizmetlerinde, 6grenci burs ve kismi zamanl ¢alistirma hizmetlerinde, sosyal
ve kiiltiirel faaliyetlerin gerceklesmesinde, spor takimlarina verilen hizmetlerde basarili ve
etkin sonug almak icin basaril bir ekip ¢alismasi mevcuttur.

Dairemiz, mali hizmetlerde ve idari hizmetlerde her zaman seffaf ve hesap verebilen
ilkelere uygun ¢alismaktadir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Ogrenci ve personel odakli sosyal alanlar olusturulmalidir.
Yemekhanelerin kapasitesinin sayisi artirilmis olup gelecek yillarda bu sayinin

yetersiz olacadi 6n gériilmekte yemekhanelerimizin kapasitesini arttirmaktir.
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Saglk Kiltir ve Spor Daire Baskanhgi tarafindan yiirttilen hizmetlerin
sdrdiriilebilirliginde ve  kalitesinde en biiyiik yeri mali yeterlilik almaktadir. Bu nedenle
Baskanligimiza ait olan 6z gelirin artirilmasi 6nerilmektedir.

Baskanlhigimizda yiiriitiilen hizmetlerin (yemek hizmetleri, kuliip faaliyetleri, d6nem
raporlari, mali raporlar) tamami rutin olarak belirli periyotlarda kontrol edilmektedir.

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi
A. USTUNLUKLER

(Stratejik planda belirlenmis olan GZFT analizinde tespit edilen gii¢lii yénler ve firsatlar
belirtilip, gii¢lii yénler ve firsatlarin hangi sekilde degerlendirilebilecegi yazilir.)

B. ZAYIFLIKLAR

(Stratejik planda belirlenmis olan GZFT analizinde tespit edilen zayif yénler ve tehditler
belirtilip, zayif yonler ve tehditlerin nasil telafi edilebilecegi yazilir.)

C. DEGERLENDIRME

(Birimin yapmayi planladigi degisiklik énerilerine, karsilasabilecedi risklere ve bunlara
karsi alinmasi gereken tedbirlere iliskin degerlendirmelere yer verilir.)
V- ONERI VE TEDBIRLER

(Bu baslik altinda, faaliyet yili sonuglarindan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden

hareketle, birimin yapmay: planladigi degdisiklik énerilerine, karsilasabilecedi risklere ve
bunlara karsi alinmasi gereken tedbirlere iliskin genel degerlendirmelere yer verilir.)
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i¢ KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi vekili olarak 02.01.2025/04.11.2025 tarihlerindeki gérev ve
yetkilerim ¢ercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mali  ybénetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yénetim
bilgi sistemleri, i¢c kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari
ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim (Yer-
Tarih)

Hasan UYAROGLU
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskani
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i€ KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi vekili olarak 17.06.2025/08.07.2025 tarihlerindeki gérev ve
yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mall  ybénetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yénetim
bilgi sistemleri, i¢c kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari
ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim (Yer-
Tarih)

Biilent SULAR
Saglik Kiiltiir ve Spor Sube Miidiirii
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EKLER

i¢ KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gérev ve yetkilerim gcergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mall ybnetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize blitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve dederlendirmeler, yénetim
bilgi sistemleri, i¢c kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari
ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim (Yer-
Tarih)

Volkan AVCU
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskani
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HARCAMA YETKILIGI VE VEKALET TABLOSU
Harcama Yetkilisinin

Sira Adi-Soyadi Unvani | Asil/Vekil | Géreve Baslama Tarihi Gérevden Ayrilma Tarihi
No
1 Hasan Daire Asil 02.01.2025 17.06.2025
UYAROGLU Baskani
2 Biilent SULAR Sube Vekil 17.06.2025 08.07.2025
Miidiirdi
3 Hasan Daire Asil 08.07.2025 04.11.2025
UYAROGLU Baskani
4 Volkan AVCU Daire Asil 04.11.2025 -—--
Baskani

***Harcama Yetkililigine vekélet halinde vekdlet tarihleri yukaridaki sekilde belirtilmek suretiyle tiim

vekiller icin ayri ayri diizenlenerek imza edilecektir.
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