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BiRiM YONETICISININ SUNUSU

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi; 6grencilerin sosyal, kiiltiirel, sportif
ihtiyaclarini karsilamay1, ayn1 zamanda beslenme ve barinma hizmetlerini de 6grencilerin
menfaatleri dogrultusunda en iyi sekilde gergeklestirmeyi hedeflemektedir.

Faaliyet alanimiz igerisine giren tiim konularda 6grencilerimiz ve personelimiz igin
hizmet saglamakta, 6grenci odakli tiim ¢aligmalara destek olmaktayiz. 2023 yili Bagkanligimiz
icin bir onceki yila gore daha verimli gegen bir donem olmustur. Buna miiteakip, onlimiizdeki
yillarin da daha basarili ve daha verimli gegmesi i¢in yogun ¢aligmalarimiz devam etmektedir.
Emegi gegen tiim personelimize tesekkiir ederim.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41. maddesine dayanilarak
hazirlanan ve 07.03.2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete’ de yayinlanarak yiiriirliige giren
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y&netmelik geregince 2023 mali
yili faaliyetlerimizi, mali bilgilerimizi, fiziksel, teknolojik ve insan kaynaklarimizi yansitan

“2023 Y1l Birim Faaliyet Raporu” nu kamuoyuna saygilarimla sunarim.

Hasan UYAROGLU
Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskam
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|- GENEL BIiLGILER

Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhigi; Universite égrencilerinin beden ve
ruh saglhiginin korunmasi, barinma, beslenme, ¢alisma, dinlenme ve ilgi alanlarina
gore ders disi zamanlarmmin degerlendirilmesi, ogrencilerin yeni ilgi alanlar
kazamimasina, iyilestirilmesine, yeteneklerinin ve kisiliklerinin saglikli bir sekilde
gelismesine imkan verecek hizmetlerin sunulmasi, onlarin ruhsal ve bedensel
sagliklarina ozen gésteren bireyler olarak yetistirilmesi, birlikte diizenli ve disiplinli
bir ¢calisma, dinlenme ve eglence aliskanliklarinin kazandiriimas: amaciyla 2547
sayili Yiiksekogretim Kanunu’'nun 46. ve 47. Maddeleri uyarinca kurulmustur.

A. MISYON VE VIZYON
Misyonumuz:

Evrensel degerlere bagli, insanliga hizmet merkezli bir yonetim anlayisi ile
faaliyet yapan Universitemiz, 6grenci ve personeline yonelik beden ve ruh
sagliklarint korunmast beslenme, barinma, saghk, kiiltiir, spor ve sosyal hizmet
etkinliklerinin nitelikli olarak sunuldugu; yeni ilgi alanlari kazanmalarina imkdn

saglayarak yeteneklerinin ve kisiliklerinin saghkli bir sekilde gelismesine imkdn
verecek hizmetler vermektir.

Vizyonumuz:

Saglik, kiiltiir, spor, beslenme ve sosyal hizmetlerin sunuldugu alanlarimizi,
tiniversitemiz 6grencileri ve personeli agisindan ¢ekim merkezi haline getirmeyi
basarmug, kaynaklar: verimli kullanabilen, bilgi teknolojileri ile donatiimus bir birim
haline getirmektir.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

2547 sayul Yiiksekogretim Kanununun, 2880 sayili kanunla degisik 46. ve 47.
Maddeleri wuyarinca kurulan yonetimi, ¢alismalari, gorevlilerin yetki ve
sorumluluklari da Yiiksekogretim Kurumlar: Mediko — Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor
Dairesi Uygulama Yonetmeligi ile diizenlenmistir.

Bu yénetmeligin ilgili maddeleri geregi Dairemizin amaci; “Ogrencilerin
beden ve ruh saglhgini korumak, hasta olanlari tedavi etmek veya ettirmek,
beslenme, c¢alisma, dinlenme ve ilgi alanlarina gore bos zamanlarim
degerlendirmek, yeni ilgi alanlar: kazanmalarina imkan saglayarak, gerek saglik ve
gerekse sosyal durumlarinin iyilegsmesine, yeteneklerinin ve kisiliklerinin saglikli bir
sekilde gelismesine imkan verecek hizmetler sunmak ve onlari ruhsal ve bedensel
sagliklarina 6zen gosteren bireyler olarak yetistirmek, birlikte diizenli ve disiplinli
calisma, dinlenme ve eglenme aliskanliklart  kazandirmaktir.”
belirlenmistir.

seklinde

124 Sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslar: ile Yiiksekogretim Kurumlarinin
Idari TeskilatiHakkindaki Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 32. maddesi ile Saglik,
Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginin amaci ve gérevleri;




e Ogrencilerin ve personelin, saghk isleri ve tedavileri ile ruh ve beden
saghgint korumakla ilgili hizmetleri yiiriitmek,

e Ogrencilerin ve personelin yemek ve benzeri ihtiyaglarini karsilamatk,

e Ogrencilerin ve personelin, spor, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaclarini karsilayacak
veteneklerini ve kisiliklerinin gelismesine olanak saglayacak hizmetler
sunmak.

o Beslenme, ¢alisma, dinlenme ve ders disi zamanlarini degerlendirme gibi
sosyal ihtiyaglarini karsilama ve bu amagla biit¢e imkanlar: nispetinde saglik
merkezleri, mediko sosyal merkezleri, 6grenci kantin ve lokalleri agmak ve
bunlarin 6grenciler tarafindan en iyi sekilde kullanilmasini saglamak.

o Kismi Zamanh Calisan ogrencilerin giris ve ¢ikis SGK, iicret 6deme
islemlerini yapmak,

o J[hale dosyalarint hazirlamak, ihaleleri yiiriitmek,

o Jhale edilen islerin kontroliinii yapmak ve hak edislerini
diizenlemetk.

o Ust yonetim tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgr teskilatlanmasi, yonetimi,
calismalari, gorevlilerin yetki ve sorumluluklar: da Yiiksekogretim Kurumlari
Mediko — Sosyal Saghk, Kiiltiir ve Spor Dairesi Uygulama Yénetmeligi ile
diizenlenmistir.

C. BIRIME ILISKIN BILGILER
1. Fiziksel Yap1

Idari personelimizin hizmetlerini yiiriitiirken kullanabilmeleri amaciyla 1 adet Daire
Bagskani odasi, 2 adet Sube Miidiir Odasi, 4 adet ¢alisma odasi, 1 adet depo ile hizmetlerini
Kestel Yerleskesi yeni rektorliik binasi B blok giris kat ve ALKU yasam merkezi binasi ile
kampiis ¢arsida bulunan 6grenci topluluklari ofisinde devam ettirmektedir.




Yemekhane, Kantin ve Kafeteryalar

Yerleske Adt Bina Adi/Tesis Adedi Alant (m?) K?I?gi)ite
Kestel Yerleskesi ALKU Yasam Merkezi 1 7000 1740
Yemekhanesi
Gazipasa MRB MYO | Gazipasa MRB MYO 1 100 65
Yemekhanesi
Konakli Kongre Konakli Kongre Merkezi 1 300 100
Merkezi Yemekhanesi
Akseki MYO Akseki MYO Yemekhanesi 1 100 65
Kestel Yerleskesi L1S.B.F Kantini 1 300 m|2 kapali 70
alan
ALTSO Turizm MYO Kantini 1 154,50 m? (92m? 30
Kestel Yerleskesi agtk, 136m’
kapali)
430m*(212 m? 90
Kestel Yerleskesi ALTSO MYO Kantini 1 Acik
Alan, 218m?
kapali alan)
Rafet Kayis Miih. Fak. Kantini 1 258m? (122m? 80
Kestel Yerleskesi agtk,136m?
kapali)
Kestel Yerleskesi Egitim Fakiiltesi Kantini 1 175 m? 80
Gazipasa MRB MYO Kantini 1 204 m? (62 60
Gazipasa MRB MYO meagik alan, 142
m? kapali alan)
Konakh Dis Hekimligi Fakiiltesi 1 103 m? (80m? 55
Kantini agtk, 23m?
kapali)
Kestel Yerleskesi Carst (Diikkanlar) 13 1700 m? 1000
TOPLAM 24 10.824.50 m? 3435




Hizmet Alanlan

Idari Personel Hizmet Alanlart

Sayist (Adet) Alant (m?) Kullanan Kisi Sayist
Makam Odast 2 51.05m? 1
Miidiir Odast 2 57m? 1
Calisma Ofisi 1 31,50m? 2
Calisma Ofisi 1 30.90m? 1
Caliyma Ofisi 1 27,50m? 1
Calisma Ofisi 1 29.40m? 1
Calisma Ofisi 1 65 m? 1
(Ogrenci Topluluk)
Toplam 9 292,35 m? 8
Laboratuvar, Ambar, Arsiv ve Atolyeler
Kullanim Sekli Adedi Alant (m?)
Laboratuvar Alanlart
Ambar Alanlar 3 170m?
Arsiv Alanlart
Atolyeler
TOPLAM 3 170m?
Ozel Isletmelere/Kisilere Verilen Is Yerleri
2022 2023
Kiraya Verilen Yerin Kullanim
Sekli Say Alani Sayt Alani
(Adet) (m?) (Adet) (m?)
Kantin 7 1.624,50 7 1,624,50
Fotokopi Cekim Merkezi 3 120 3 120
ALKU Hali Saha 1 1500 1 1500
ALKU Ozel Uygulama Anaokulu 1 2950 1 2950
Diger (Cars1 Diikkanlar) 10 1496 9 1496
TOPLAM




2. Teskilat ve Orgiit Yapisi

Hasan UYAROGLU
Daire Baskani

Emel COBAN
Sube Muddr V.

. Sevcan SASMAZ . i =
Yunus DEDEOGLU CAG&Y’ZN Orhan OZDEMIR S. Deniz YUKSEL

Biiro Personeli . Biiro Personeli Teknisyen
Hemsire

Mehmet Klvilcim
KIRAZ

Bliro Personeli

Ali Samed ULU Sergen GURSOY
Ogr. Gor. Ogr. Gor.

Orgiit Yapist

Baskanligimiz, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinde 31 Mart 2015 tarihinde kabul edilen ve
23 Nisan 2015 tarihli Resmi Gazete‘de yaymnlanan 6640 sayili “Yiiksekogretim Kurumlari
Teskilati Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanuna” uyarinca, 2809 sayili kanuna eklenen “Ek Madde 161 geregince kurulmugtur.

3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar

(Tasimwr bilgileri 2023 yili sonu itibarwyla alinmali, Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi
kayitlart ile uyumlu olmalidir.)

Teknolojik Kaynaklar

Egitim Amach Idari Amach Arastirma Amacgh TOPLAM
Masa iistii bilgisayar sayist )
(Masaiistii, AllinOne Tiimlesik, Ince 9 16 25
Client Islemci)




Tasinabilir bilgisayar sayist (Laptop,

Notebook, Ultrabook, Tablet vb.) 4 4
Yazilim ve Sunucular
Yazilim Adi Egitim Amach Tdari Amach Arastirma Amach TOPLAM
Yemekhane sistemi 1 1
Diger Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar:
A, Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amaclh

Cinsi/Uriin (Adet) (Adet) (Adet) TOPLAM
Yazici 11 11
Taray:ict
Fotokopi Makinesi
Faks
Barkot Okuyucu
Projeksiyon 1 1
Mikroskoplar
Laboratuvar Cihazlart
Fotograf Makinesi
Kamera (Giivenlik
Dahil) 22 22
Televizyonlar 7 7
Yazilim 1 1
Slayt Makinesi
Baski Makinesi
Miizik Seti
Klima 4 4
Evrak Imha Makinesi 2 2
Diger
TOPLAM 50 50




4. insan Kaynaklar

Idari Personelin Egitim Durumu

Okul Ilkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist 5 4
Yiizde (%) 55,55 44,44
Idari Personelin Hizmet Siireleri
Yil 1-3 4-6 7-10 11-15 16-20 21-
Uzeri
Risi 1 1 1 3 3
Sayisi
Viizde 11,11 11,11 11,11 33,33 33,33
(%)
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
Yas 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Uzeri
Kisi Sayisi 2 5 2
Yiizde (%) 22,22 50 33,33
Sozlesmeli Personel
Birimi Sizlesme Sekli Personel Sayist
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bsk. Kismi Zamanli Ogrenci Sozlesmesi 90
Toplam 90
Isciler
Isciler (Calistiklart Pozisyonlara Gore) Temizlik Giivenlik Biiro Diger
375 Sayili KHK ile Kadroya Aliman Isci Sayist 2

657 4/D Is¢i Sayist

Diger

Toplam




5. Sunulan Hizmetler

KULTUR, SANAT VE SPOR ALANINDAKI HIZMET VE URUNLER

Osrenci Topluluklart

2023 Yili ve Oncesi Kurulan Aktif Ogrenci Topluluklar

ALKU IEEE TOPLULUGU

ALANYA TURIiZM KULUBU (ALTURIZM)

COCUK GELISIMIi TOPLULUGU

DEGERLER AKADEMISi TOPLULUGU

EKONOMI TOPLULUGU

ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUHENDISLiGi TOPLULUGU

ENDUSTRIi MUHENDISLERI TOPLULUGU

FiZYOTERAPI VE REHABILITASYON TOPLULUGU

©| 00| N| o g & W[ N

FOTOGRAF TOPLULUGU

=
o

GAME FACTORY CLUBS TOPLULUGU

11

GASTRONOMI VE MUTFAK SANATLARI TOPLULUGU

12

GELECEGIN DIiS HEKIMLERI TOPLULUGU

13

GELECEGIN SINIF OGRETMENLERI

14

GELENEKSEL VE MODERN DANS TOPLULUGU

15

GELISiM VE iNOVASYON TOPLULUGU

16

GENG AHBAP TOPLULUGU

17

GENC IHH ARAMA KURTARMA TOPLULUGU

18

GENC REKREASYON GONULLULERI TOPLULUGU

19

GENC TEMA TOPLULUGU

20

GENC YESILAY TOPLULUGU

21

GENETIK VE BiLiM TOPLULUGU

22

GIDA TOPLULUGU

23

GLOBAL TEKNOLOJI 5.0 TOPLULUGU

24

HAVA VE DOGA SPORLARI TOPLULUGU

25

HAYALLERE HAYAT VERENLER TOPLULUGU

26

HEMSIRELIK TOPLULUGU

27

HURKUS HAVACILAR TOPLULUGU

28

iCimMIizZDEKi COCUK TOPLULUGU

29

iLK YARDIM VE AFET BIiLiNCi TOPLULUGU

30

iNGILizCE GGRETMENLIGI ETKINLIK TOPLULUGU

31

iNSAN KAYNAKLARI VE YONETIMIi TOPLULUGU

32

ISLETME MUHENDISLIGi TOPLULUGU

33

KIZILAY TOPLULUGU

34

KRITiK ANALITiIK DUSUNCE TOPLULUGU

35

KULTUR VE DiL TOPLULUGU

36

LOSEV FAYDA TOPLULUGU

37

MATEMATIK TOPLULUGU

38

MAVI KELEBEK (OCUK HAKLARI TOPLULUGU

8




39 | MUHENDISLIK VE INOVASYON TOPLULUGU

40 | MUZiK TOPLULUGU

41 | REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMA TOPLULUGU

42 | ROCK TOPLULUGU

43 | SOCIAL CODING TOPLULUGU

44 | SOSYAL HIZMETLER TOPLULUGU

45 | SPOR VE KAMP ORGANIZASYONLARI TOPLULUGU

46 | TIYATRO VE GENCLIK TOPLULUGU

47 | TURK DUNYASI ARASTIRMALARI TOPLULUGU

48 | ULTRASLAN 1905 TOPLULUGU

49 | ULUSLARARASI TICARET TOPLULUGU

50 | UNIVERSITELI AKTIF GGRENCILER TOPLULUGU(UNIAK)

51 | YAPI TOPLULUGU

52 | ALKU TIP OGRENCIi TOPLULUGU

53 | ALKU SiNIRBILiIM TOPLULUGU

54 | ALKU TOPLUM GONULLULERI TOPLULUGU

55 | ALKU SAGLIKLI BESLENME TOPLULUGU

56 | ALKU DAKIK TOPLULUGU

57 | ALKU ESPORTS TOPLULUGU

58 | ALKU ATATURKCU DUSUNCE TOPLULUGU

59 | BiYOSISTEM MUHENDISLiIGi TOPLULUGU

60 | GOOGLE DEVELOPER STUDENT CLUBS TOPLULUGU

61 | 21.YUZYILDA FEN TOPLULUGU

62 | MEDYA VE iLETiSiM TOPLULUGU

63 | LATIN DANSLARI TOPLULUGU

64 | SATRANC TOPLULUGU

65 | SINEMA TOPLULUGU

66 | ULUSLARARASI OGRENCI TOPLULUGU

67 | UNIVERSITELIi GENC FENERBAHCELILER TOPLULUGU

68 | TURK DUNYASI BiLiM VE SANAT TOPLULUGU

Not: Yalnizca Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginca doldurulacaktir. Diger birimler bu alani sileceklerdir.

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Saglik Hizmetleri; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun 07.10.1083 tarih ve 124 sayili
Yiiksekogretim Ust Kuruluslar: ile Yiiksekogretim Kurumlarimn Idari Tegkilati Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 32. Maddesi ile Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi 'nin
kontrol ve koordinesinde, ogrencilerin ve personelin spor, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaglarin
karsilayacak faaliyetleri diizenlemektir. 2022 yilinda saglik hizmetleri verilmemistir.

Kiiltiir  Hizmetleri; Baskanligimiz biinyesinde; 2547 Sayili Kanunda belirtilen
Yiiksekogretim amaglarina ve diger yasal diizenlemelere uygun olarak; ogrencilerin ders dist
bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerinin yiiriitiilmesine yardimci olmak, oz




gilivenlerinde gelisme, bilgiye deger verme, hedef koyma, is basarma, sosyallesme, akademik
hayata bilingli hazirlanma, hayata ve istihdam sartlarina hazir hale gelme, organizasyonda
iletisim ve hosgorii sahibi olma, uyumlu olma, yardimlagma, arkadas edinme, zamani planli
yvasama, sorumluluk alma, disiplinler arasi is birligi yapma, bilgi anlayisinin énemini fark
etme, bilginin uygulama diizeyinde kullanilmasimin onemini kavrama, kurallara uyma,
kurumunu temsil etme gibi 6nemli kazanimlar: elde etmeleri amacuyla ... ogrenci toplulugu
kurulmustur. Bu topluluklarin faaliyetleri 6grenci merkezlidir ve Universitemiz misyonuna
katki sunmaktadir.

Spor Hizmetleri; Spor hizmetleri olarak 6grencilerin ve ¢calisanlarin beden sagliklarin
korumak ve gelistirmek, onlara disiplinle ¢alisma aliskanligi kazandirmak, spora ilgi
duymalarini saglamak, enerjilerini bu olumlu yone yoneltmek, bos zamanlarint degerlendirmek
icin ilgi duyduklar: spor dalinda ¢alismalarimi saglamak iizere Baskanligimiz biinyesinde
personel ve 6grencilerimiz igin futbol, voleybol, basketbol vb. miisabakalar diizenlenmistir.

Beslenme  Hizmetleri;  Universitemizde Beslenme —Hizmetleri, Baskanligimiz
denetiminde sézlesme yapilan firma tarafindan, ALKU kestel yerleskesinde bulunan Yasam
Merkezi  Yemekhanesi mutfaginda  pisirilerek  Universitemiz merkez ve ilcelerdeki
fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokullarinda bulunan yemekhanelerde akademik personel,
idari personel ve ogrencilere ilgelerde 6glen yemegi kestel kampiisiinde 6gren ve aksam yemek
hizmeti sunulmaktadir.

Idari, Mali ve Sosyal Isler; Baskanligimizca 2021 yili icin biitcemizin beslenme
giderleri, saglk, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerinin gerceklestirilebilmesi icin etkin ve
verimli sekilde kullanilmas: planlanmaktadir. Odenegin gonderilecegi harcama birimi
tarafindan gergeklestirilmis ve/veya gerceklestirilecek ihaleli isler oncelikle goz oniinde
bulundurulmustur. Oz gelirlere iliskin édeneklerin dagilimi ve kullamminda 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununda yer alan esaslar dikkate alinmistir. Ogrencilerin beslenme, saglik,
kiiltiir ve spor faaliyetlerine iliskin faaliyet maliyetleri SKS Daire Baskanligi tarafindan
planlanarak gergeklestirilmistir. Ayrica diger taleplerinde giderlerle ilgili biit¢e durumu goz
oniinde bulundurularak gerceklestivilmistir. On lisans, lisans ve lisansiistii (tezsiz ve izel
ogrenci hari¢) programlarindan herhangi birine kayitli olan, normal egitim-6gretim siiresi
icerisinde ogrenim goren ve disiplin cezasi almamis ogrencilerimiz kismi zamanli ogrenci
olarak Universitemizde gérev yapabilirler. Kismi zamanli égrenci olarak ¢ahstirilacak
ogrencilerin 6denecek saat iicreti 2022 yili igin saatlik 8,31 TL olarak belirlenmis olup, ¢alisma
stiresi haftada maksimum 10 saati gecemez. 4734 sayili kamu ihale kanunu ile 2826 Devlet
Thale Kanunu kapsaminda yapilan iserin satin alma ile ihale dosyalarini hazirlanmig, ihaleleri
yiirtitiilmiis olup, ihale edilen islerin kontrolleri yapilarak ve hak edigleri diizenlenmistir.

D. DIGER HUSUSLAR
Il- AMAC VE HEDEFLER

Amaglarimiz; Sundugumuz hizmetlerin nitelik ve nicelik yoniinden gelistirilmesi. Hizmet
alanlart agisindan personel ve ogrenci odakli olmak. Mal ve hizmet alim kapasitesinin ve
kalitesinin ihtiyaca yonelik olarak arttirilmasi. Birim personelinin niteliklerinin iyilestirilmesi.
Evrensel degerlere bagli, insanliga hizmet merkezli bir yonetim anlayisi ile faaliyet yapan

tiniversitemiz, ogrencilerimiz ve personelimizin beden ve ruh saghklarim koruyarak, topluma
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yararlt bireyler haline getirmek amaciyla saghk, kiiltiir, spor, beslenme konularinda

ihtiyaglarini karsilayacak hizmetleri en iyi sekilde sunmaktir.

Bu amacin  gerceklestirilmesine yonelik biitce imkanlart oraninda  hizmetler

tiretilmektedir.
A. BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI
Bashca hedeflerimiz;

e Ogrencilerimizin beden ve ruh sagliklarini korumak ve topluma
vararl bireyler haline getirmek amacuyla, kiiltiir, sanat ve spor
alanlarinda basarilarimin devami icin mevcut alt yapiyi gelistirmek.

e Ogrencilerin ilgi duyduklar: alanlarda cesitli uzman ogreticiler ile
hizmet alimi yontemi ile kurslar diizenlemek.

e [Kiiltiir, sanat ve spor alanlarinda var olan alt yapiyr ogrencilerimizin
kullanimina her an hazir bulundurmatk.

o Sosyal ve Kiiltiirel etkinlikleri ¢cesitlendirerek katilimi arttirmatk,

o Spor branslarinda diizenlenen turnuvalari ¢esitlendirmek, katilimi
arttirmak.

e Universiteler arasi yarismalarda Universitemizin daha fazla
branglarda temsilini saglamak.

o Universiteler arast miisabakalarin iiniversitemiz ev sahipliginde
yvapilmasinin saglanmasi.

e Basarili sporcularin desteklenmesi.

o Psikolojik Danisma ve Rehberlik servisinin kurularak alaninda uzman
kisilerle hizmet verilmesi.

e Personeli hizmet i¢i egitime tabi tutmatk.

e Yoneticilerin ve personelin egitici kurslara, seminerlere katilimini
saglayarak, kisisel ve mesleki agidan gelismesini desteklemek.

B. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Birim Tiim faaliyetlerin saydamlik ve hesap verilebilirlik anlayisi ile yerine
getirilmesinin saglanmasi, karar alma ve uygulamada ¢alisan personelin katiliminin 6n planda
tutulmasi ve sorumluluk verilmesidir. Katilimci ve paylasimci yonetim anlayisiyla motivasyonu
arttirmak ve performansi yiikseltmek, iletisim teknolojilerini kullanarak personel ve 6grencilere
daha hizli hizmet sunmak, istenen hedefleri ger¢eklestirme stirecinde zamani etkin ve verimli
kullanmak,  hizmetten  yararlananlarin  memnuniyetlerini  élgerek, =~ memnuniyetlerin
yiikseltilmesini saglamak, Calisanlarin takim bilinci icerisinde bilgi ve becerilerinin, katilim ve
ozendirmenin arttirilacagr imkanlar olusturulmasinin yanminda; basary ozendirmek, geligime
actk olmak, kurallara bagl ¢alismak, toplum ve ¢evreye duyarli olmak, kaynaklar: etkin ve
verimli bir sekilde kullanmak, ulusal ve kiiltiirel degerleri gozetmek..
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C. DIGER HUSUSLAR

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Bu béliimde “Mali Bilgiler ile Performans Bilgileri "ne detayli olarak yer verilir.

A. MAL/ BILGILER

1- Biitce Uygulama Sonug¢lar:

v’ Kullanilan kaynaklara,
v’ Biitce hedef ve ger¢eklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,
V' Varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine

iligkin bilgilere,
v’ Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin ac¢iklamalara yer verilir.
v’ Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonu¢lart hakkindaki ozet bilgiler de bu baslik altinda yer
alwr.
2023 Yili Harcama Bilgileri
‘ ) Harcama Harcama )
HAZINE YARDIMI Odenek (b) @) orant % Kalan Odenek
(a*100)/b
2.571.473,86 2.550.898,11 9%99,20 20.575,75
01- Personel Giderleri
02- Sos. Giiv. Kur. D. | 26593445 259.202,99 %97,48 6.731,46
Prim. Giderleri
03- Mal ve Hizmet 17.130.002,80 | 12.739.328,40 %74,37 4.390.674,40
Alim Giderleri
05- Cari Transferler
06- Sermaye Giderleri
19.967.411,11 | 15.549.429,50 %77,88 4.417.981,61

Toplam

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Birim i¢ ve dis mali denetim (vapildi ise) raporlarinda yer alan tespit ve
degerlendirmeler ile bunlara karsi alinan veya alinacak énlemler ve yapilacak islemlere bu

baslik altinda yer verilir.
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3- 2023 Yilinda Gergeklestirilen Thaleler veya Dogrudan Temin Yoluyla Yapilan Satin

Almalar
Acik Thale Usulii Bel.Ist.Ar.Ihale Pazarlik Usulii
; - Usulii
Thale Tiiri Thale Thale Tutar: Thale Thale Thale Thale
Sayist Sayisi Tutart Sayisi Tutart
Mal Alvmi
Hizmet Alimi 1 23.746.500,00 TL
Yapim
TOPLAM
Dogrudan Temin 4734 22. Md.
Alim Tiirii
Alim Sayisi Tutar
Mal Alvmi 14 272.844,32
Hizmet Alimi 7 2.164.110,00 TL
Yapim/Bakim 1 4.994,94 TL
Onarim
TOPLAM 22 2.441.949,26 TL

Not: Tiim birimler tarafindan doldurulacaktir. Birimini ilgilendirmeyen tablolar silinecektir.

B. PERFORMANS BILGILERI

1. Bilimsel ve Sanatsal Faaliyetler

Sosyal ve Sanatsal Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU Faaliyetin Sayst
Sempozyum ve Kongre 1
Konferans 9
Panel
Seminer 4
Acik Oturum
Soylesi 2
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva 1
Teknik Gezi 2
Egitim Semineri 5
Diger Faaliyetler 49

Not: Tiim birimler tarafindan doldurulacakur. Birimini ilgilendirmeyen satirlar silinecektir.
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2. Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

Kuliipler Bazinda Sportif Faaliyetler

2023 Yilinda Ogrenci Kuliipleri Tarafindan Yapilan

Faaliyetin Ady
Voleybol Voleybol Etkinligi
Futbol 100.Y1l Futbol Turnuvasi
Voleybol Oturarak Voleybol Etkinligi
Futbol Ayakla Siseleri Devirme Etkinligi
Basketbol Engelsiz Yasam
Golball Engelsiz Yasam

Not: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg tarafindan doldurulacaktir.

Ogrenci/ Spor Dalr Miisabakalara Kazanilan ATF
Basart - Milli
Personel Sirol Katdan Kisi Madalya Sporcu
wralamasi
Sayist Sayist Sayist
. X Futbol
Ogrenci = 20 - -
. Kros
Ogrenci - 2 - )
. . Plaj
Ogrenci Voleybolu - 2 -
s Tenis Béolge  1.si
Ogrenci Siiperli 4 4 1
. . Voleybol )
Ogrenci (Kadin) Grup 2. si 18 18 }
. . Voleybol .
Ogrenci (Erkek) Grup 2. si 14 14 .
Atletizm L )
. . (Kadin) Tiirkiye 1. si
Ogrenci Tiirkiye 3. sii 2 2 2

Not: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhigi tarafindan doldurulacaktir.

Ogrenciye Sunulan Burs Olanaklart

Maddi Durumu Yetersiz Olan Ogrencilere

R e Qe R b M R 90 6grenci/1.000,00 TL (1 ogrenciye ddenen net tutar)

Yemek Bursu 150 ogrenciye giinliik bir (1) 6giin yemek

Toplam 240

Not: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlhigi tarafindan doldurulacaktir.

Barinma, Yemek ve Saghk Hizmetleri
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Yemek Hizmetleri Saghk Hizmetleri

Yemek Hizmetinden Yararlanan Sayist

Mediko Saghk Hizmetinden Yararlanan

Sayist
Ogrenci 165504 -
Personel 27760 =
Toplam 193264

Sunulan Hizmet
Poliklinik Hizmetler
Psikolojik Destek Hizmetleri

Ogrenciye Yonelik Yapilan Etkinlikler

Kisi | Etkinlik Sayist

Not: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig tarafindan doldurulacaktir.

Ogrenci Kuliip Faaliyetleri

Kuliip / Topluluk Adi

Katiimcer
Sayist

Faaliyetin Yapildig:
Tarih

2022 Yilinda Ogrenci Kuliipleri

Tarafindan Yapilan Faaliyetin Adz

Hayallere Hayat Verenler

Toplulugu
Hayallere Hayat Verenler
Toplulugu
Mavi Kelebek Cocuk Haklart

Tovlulugu
Spor ve Kamp Organizasyonlart
Toplulugu

Genetik ve Bilim Toplulugu

Alkii IEEE Toplulugu

Geng Tema Toplulugu

Kizilay Toplulugu

Hava ve Doga Sporlar: Toplulugu
Miizik Toplulugu

Miizik Toplulugu

Ik Yardum ve Afet Bilinci
Tolulugu

Gen¢ IHH Arama Kurtarma
Toplulugu

Ingilizce Ogretmenligi Etkinlik
Toplulugu

Gastronomi Toplulugu

Paralimpik Milli Yiiziicii Beytullah

Eroglu ile Soylesi D0 AT 120
Ozel Gereksinimli Cocuklar Igin
Diizenli Sportif Aktivite 03.01.2023 38
Cocuk Istismariyla Miicadele Dernegi 06.01.2023 130
Konferans Diizenleme o
Erzurutn Palandéken'de Kayak Kampt 06.01.2023 50
Etkinligi
11.Bilim ve Teknoloji Kongresi 06.01.2023 90
Aselsan Isletmesi Gélbagi
Yerleskesi'ne Teknik Gezi (Deprem 23.01.2023
E-Atik Temizleme Etkinligi
Bilin¢lendirme Calismasi (Deprem 23.01.2023
Deprem Bélgesine Gitme 20.02.2023 50
Sportif Havacilik Faaliyetleri Konulu
Soylesi (Deprem sebebiyle yapilmadi) A
Enstriiman Ogretimi Calismalar: 23.01.2023 45
Cok Sesli Koro Calismalart 23.01.2023 45
UMKE Egitimine Katilim (Deprem 25 01.2023
sebebiyle yapilmadi)
Afet Simiilasyon Merkezi Teknik Gezi 25.01.2023 50
Afetzede Ogrencilere Kaynak Kitap 31.03.2023 120
Toplama
Cikolata Gonderimi 07.04.2023 25
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Hava ve Doga Sporlar: Toplulugu

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Toplulugu
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Toplulugu

Miizik Toplulugu
Gelisim ve Inovasyon Toplulugu

Losev Fayda Toplulugu

Mavi Kelebek Cocuk Haklart
Toplulugu

Ingilizce Ogretmenligi Toplulugu
Degerler Akademisi Toplulugu
Gelisim ve Inovasyon Toplulugu
Ingilizce Ogretmenligi Toplulugu
Hava ve Doga Sporlar: Toplulugu

Gelisim ve Inovasyon Toplulugu

Miihendislik ve Inovasyon
Toplulugu

Endiistri Miihendisligi Toplulugu
Alanaya Turizm Toplulugu

Kritik Analitik Diigiince Toplulugu
Ultraslan Toplulugu

Lésev Fayda Toplulugu

Hava ve Doga Sporlar: Toplulugu

Cocuk Gelisimi Toplulugu

Insan Kaynaklari ve Yonetimi
Toplulugu

Lésev Fayda Toplulugu
Gida Toplulugu
Geng Yesilay Toplulugu

Cocuk Gelisimi Toplulugu

Mavi Kelebekler Cocuk Haklari-
Lésev Fayda Toplulugu

Mavi Kelebekler Cocuk Haklari-
Losev Fayda Toplulugu

Alkii IEEE Toplulugu

Alkii IEEE Toplulugu

19 Mayis Atatiirk'ii Anma Genglik ve
Spor Bayrami Yamag Paragiitii

Online Kinezyo Bantlama Semineri

Engelliler Haftasi (Engelsiz Spor
Etkinligi)

Il. Mandolin Festivali

Online Gelisim ve Inovasyon Zirvesi
Semineri

Losev Anitkabir Ziyareti

11 EkimDiinya Kiz Cocuklar: Giinii
Ingilizce Egitimi

Kariyer Giinleri (Konferans)

Staj Bilgilendirme (Konferans)
Speaking Club (Konusma Kuliibii)
Doga Yiiriiyiisii ve Kamp

Arkeolog Esliginde Sosyal Gezi

Solidworks Sunumu ve TMMOB
Seminer

Kariyer Gelisimi (Konferans)

Kiiltiirel Gezi

Kritik Analitik Diistince ve Cevre
(Konferans)

Atatiirk"i Anma Kisa Film Cekimi-
Web de Yayinlama

Lésemili Cocuklar Haftast Senlik
Yiiriiyiis Etkinligi

Cocuk Haklar: Konulu Kitap Okuma
Etkinligi

Zirve Konulu Konferans

Voleybol Etkinligi

Konferans (Prof.Dr.Y. Onur
DEVRES'IN Katilimi ile)

Bagimhilikla Miicadele Akran
Uygulayict Egitim

Kitap Bagist

5 Aralik Diinya Géniilliiler Giinii
Konulu Konferans

5 Aralik Diinya Goniilliiler Giinii
Etkinlikleri

Insan Bilgisayar Etkilesimi ve Goz
Takip Sistemi

Miihendislikte Kadmin Yeri
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28.03.2023

20.04.2023

25.04.2023

03.05.2023

05.05.2023

30/31.09.2023

11.10.2023

14/15.10.2023

18.10.2023

19.10.2023

20.10.2023

21.10.2023

27.10.2023

31.10.2023

01.11.2023

04.11.2023

07.11.2023

10.11.2023

11.11.2023

13.11.2023

13.11.2023/20.11.2023

17.11.2023

18.11.2023

20.11.2023

04.12.2023

04/08.12.2023

05.12.2023

05.12.2023

06.12.2023

07.12.2023

63

110

45

50

130

50

30

75

90

85

35

29

30

100

100

50

110

30

50

29

40

50

24

105

30

60

90

100

200

200




Geng Yesilay Toplulugu
Alkii IEEE Toplulugu
Ultraslan Toplulugu
Geng Yesilay Toplulugu

Lésev Fayda Toplulugu

Geng Rekreasyon Goniilliileri
Toplulugu

Hava ve Doga Sporlart Toplulugu

Geng Rekreasyon Goniilliileri
Toplulugu

Geng Rekreasyon Goniilliileri
Toplulugu

Endiistri Miihendisligi T. ve Alkii
IEEE Toplulugu

Matematik Toplulugu

Ultraslan Toplulugu

Geng Rekreasyon Goniilliileri
Toplulugu

Endiistri Miihendisligi Toplulugu

Tiirk Diinyast Bilim ve Sanat
Toplulugu

Hava ve Doga Sporlar: Toplulugu

ALKU Medya ve iletisim
Toplulugu

Geng Rekreasyon Goniilliileri
Toplulugu

Ik Yardum ve Afet Bilinci
Endiistri Miihendisligi Toplulugu
Geng Yesilay Toplulugu

LOSEV Fayda Toplulugu

ALKU TIP jgrenci Toplulugu

Geng Rekreasyon Goniilliileri
Toplulugu

Geng Yesilay Toplulugu
Geng Yesilay Toplulugu

Geng Yesilay Toplulugu

Geng Rekreasyon Goniilliileri
Toplulugu

Cocuk Gelisimi Toplulugu

Geng Rekreasyon Goniilliileri
Toplulugu

Bagimlilikla Miicadele Akran
Uygulayict Egitim

Bilim, Akademi ve Akademisyenlik
(Konferans)

Galatasaray Voleybol Takimi ile Mag
Izleme

Bagimlilikla Miicadele Akran
Uygulayict Egitim

Noel Pazarinda Stand A¢ma

Dim Magarasina Trekking (Doga
Yiiriiyiisii)

Model Ugak Yapimi
Oturarak Voleybol Etkinligi
Engelsiz Yasamla Goolball Etkinligi

Akdeniz Bilisim Zirvesi- Konferans

Akl ve Zeka Oyunlart Kursu ( Hakan
BENLI ile)

Genel Toplanti-Konferans
Egitsel Oyunlar

Girisimcilik -Konferans
Topluluk Tanitimi Stand A¢ma
Model Ugak Yapimi

Tanitim Toplantisi

Top ile siseleri devirme
Paramedikler Giinii

Ronge Model Fabrika Teknik Gezi
TBM Akran Uygulayict Egitimi
Voleybol Etkinligi

Tanisma kahvaltist

Bisiklet Turu

Psikodrama Atolye Calisma Etkinligi
TBM Akran Uygulayict Egitim
Etkinligi

TBM Akran Uygulayict Egitim
Etkinligi

Nefes Calismasi

SMA TIP 1 Canli Yayin Bags
Etkinligi

Rahatlama ve Esneme Egzersizleri
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08.12.2023

08.12.2023

10.12.2023

11.12.2023

09/10.12.2023

11.12.2023

13/19.12.2023

13.12.2023

14.12.2023

15.12.2023

16.12.2023

18.12.2023

18.12.2023

19.12.2023

19/22.12.2023

20.12.2023

20.12.2023

21.12.2023

22.12.2023

22.12.2023

22.12.2023

23.12.2023

24.12.2023

25.12.2023

25.12.2023

25.12.2023

26.12.2023

26.12.2023

28.12.2023

29.12.2023

100

100

30

30

25

30

30

45

30

50

100

110

60

100

20

35

70

45

70

50

60

30

27

25

40

40

40

35

110

25




Google Developer Students Club Google cloud 101 29.12.2023

Tiirk Diinyasi Bilim Sanat

Toplulugu

Side Antik Kent Gezisi 29.12.2023

Not: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhigi tarafindan doldurulacaktir.

Ogrenci Topluluklart Destegi

Ogrenci Topluluklar Destek Tutar

68 adet Ogrenci Toplulular: 661,920 TL

Not: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig tarafindan doldurulacaktir.

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. USTUNLUKLER

>

VV VYV V VVVVVY

Osrencilerimizle, Saglk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgimiz arasinda etkili
iletisimin olmasi ve taleplerini rahatlikla iletebilmeleri.

Kismi zamanli ogrenci ¢alistirilmast ve istihdam yaratilmast

Birimler arast ve birim igi iletigim ve paylasimin etkin olmasi

Personelin son derece ozverili calismast

Ogrenci topluluklarimin cesitliligi ve faaliyetlerinin zenginligi

Saghik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi 'nin kendi biit¢esinin olmasi.

Yapilan ¢alismalarda olumlu ya da olumsuz her kosulda tam bir aciklik ve
seffaflik politikasinin izlenmesi,

Sayistay denetgilerince her yil yapilan incelemeye iliskin hesap verme
sorumlulugunun bilincinde ¢alisiimasi,

Evraklarin her tiirlii yazigma ve incelemesinde titizligin gosterilmesi

Islerin takip ve tamamlama siirecinin hizla gerceklestirilerek sonuglandiriimast
ve yapilan islemlerin sonucundan derhal ilgili birimin bilgilendirilmesi,
Calisan personel arasinda koordinasyon ve is birliginin gelismis olmasi
Universite yonetiminin tam destegi.

B. ZAYIFLIKLAR

VVVYY

Osrencilerin barinma ihtiyaclarimn yeterince karsilanamamasi.
Personele diizenli hizmet i¢i egitim verilememesi

Fiziki kapasite eksikligi (¢calisma ortamt)

Tecriibe ve personel sayisinin yetersizligi.

Sosyal tesis yetersizligi.
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» Mali kaynak yetersizligi.

C. DEGERLENDIRME

Baskanlhigimiz; beslenme, barinma, kiiltiirel, sosyal ve spor alanlarinda bir hizmet birimi olup,

bu hizmetler iiniversitemizin 6grenci ve personelinin geneline hitap etmektedir.

Yemek hizmetlerinde, ogrenci burs ve kismi zamanli calistirma hizmetlerinde, sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlerin gerceklesmesinde, spor takimlarina verilen hizmetlerde basarili ve etkin sonug

almak ig¢in basarili bir ekip ¢calismasi mevcuttur.

Dairemiz, mali hizmetlerde ve idari hizmetlerde her zaman seffaf ve hesap verebilen ilkelere

uygun ¢alismaktadir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

. Ogrenci ve personel odakli sosyal alanlar olusturulmalidir.
. Yemekhanelerin kapasitesinin sayisi artirilmis olup gelecek yillarda bu sayinin
yetersiz olacagi on goriilmekte yemekhanelerimizin kapasitesini arttirmaktir.

Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlhigi tarafindan yiiriitillen hizmetlerin
surdiiriilebilirliginde ve  kalitesinde en biiyiik yeri mali yeterlilik almaktadir. Bu nedenle
Baskanligimiza ait olan oz gelirin artirilmasi 6nerilmektedir.

Baskanlhigimizda yiiriitiilen hizmetlerin (yemek hizmetleri, kuliip faaliyetleri, donem
raporlari, mali raporlar) tamami rutin olarak belirli periyotlarda kontrol edilmektedir.
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EKLER

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gérev ve yetkilerim cercevesinde,

Harcama birimimizce gergeklestirilen ig ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mali  yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlart
ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim (Yer-

Tarih)

Emel COBAN
Sube Miidiir V.

Hasan UYAROGLU
Daire Baskani
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HARCAMA YETKILIGI VE VEKALET TABLOSU
Harcama Yetkilisinin

Stra No | Adi-Soyadi Unvani Asil/Vekil Goreve Baslama Tarihi | Gorevden Ayrilma Tarihi
1 Hasan UYAROGLU | Daire Baskan: Asil 01.01.2023 03.02.2023
2 Emel COBAN Sube Miidiir V. Vekil 04.02.2023 17.02.2023
3 Hasan UYAROGLU | Daire Baskan: Astil 18.02.2023 12.06.2023
4 Umit KUZKAYA Daire Baskani Vekil 13.06.2023 07.07.2023
5 Hasan UYAROGLU | Daire Bagskan Asil 08.07.2023 31.07.2023
6 Emel COBAN Sube Miidiir V. Vekil 01.08.2023 12.08.2023
7 Hasan UYAROGLU | Daire Baskan Asil 13.08.2023 08.11.2023
8 Emel COBAN Sube Miidiir V. Vekil 09.11.2023 27.11.2023
9 Hasan UYAROGLU | Daire Baskan: Asil 28.11.2023 31.12.2023

***Harcama Yetkililigine vekdlet halinde vekdlet tarihleri yukaridaki sekilde belirtilmek suretiyle tiim
vekiller icin ayrt ayri diizenlenerek imza edilecektir.




