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BİRİM YÖNETİCİSİNİN SUNUŞU 

 

 

 

 

Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı; öğrencilerin sosyal, kültürel, sportif 

ihtiyaçlarını karşılamayı, aynı zamanda beslenme ve barınma hizmetlerini de öğrencilerin 

menfaatleri doğrultusunda en iyi şekilde gerçekleştirmeyi hedeflemektedir. 

Faaliyet alanımız içerisine giren tüm konularda öğrencilerimiz ve personelimiz için 

hizmet sağlamakta, öğrenci odaklı tüm çalışmalara destek olmaktayız. 2023 yılı Başkanlığımız 

için bir önceki yıla göre daha verimli geçen bir dönem olmuştur. Buna müteakip, önümüzdeki 

yılların da daha başarılı ve daha verimli geçmesi için yoğun çalışmalarımız devam etmektedir. 

Emeği geçen tüm personelimize teşekkür ederim. 

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 41. maddesine dayanılarak 

hazırlanan ve 07.03.2006 tarih ve 26111 sayılı Resmî Gazete’ de yayınlanarak yürürlüğe giren 

Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmelik gereğince 2023 mali 

yılı faaliyetlerimizi, mali bilgilerimizi, fiziksel, teknolojik ve insan kaynaklarımızı yansıtan 

“2023 Yılı Birim Faaliyet Raporu” nu kamuoyuna saygılarımla sunarım. 

 

 

 

 

 

 
                  Hasan UYAROĞLU 

                                                                                      Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanı 
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I- GENEL BİLGİLER 

Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı; Üniversite öğrencilerinin beden ve 

ruh sağlığının korunması, barınma, beslenme, çalışma, dinlenme ve ilgi alanlarına 

göre ders dışı zamanlarının değerlendirilmesi, öğrencilerin yeni ilgi alanları 

kazanılmasına, iyileştirilmesine, yeteneklerinin ve kişiliklerinin sağlıklı bir şekilde 

gelişmesine imkan verecek hizmetlerin sunulması, onların ruhsal ve bedensel 

sağlıklarına özen gösteren bireyler olarak yetiştirilmesi, birlikte düzenli ve disiplinli 

bir çalışma, dinlenme ve eğlence alışkanlıklarının kazandırılması amacıyla 2547 

sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 46. ve 47. Maddeleri uyarınca kurulmuştur. 

 

A. MİSYON VE VİZYON 

Misyonumuz; 

Evrensel değerlere bağlı, insanlığa hizmet merkezli bir yönetim anlayışı ile 
faaliyet yapan Üniversitemiz, öğrenci ve personeline yönelik beden ve ruh 
sağlıklarını korunması beslenme, barınma, sağlık, kültür, spor ve sosyal hizmet 
etkinliklerinin nitelikli olarak sunulduğu; yeni ilgi alanları kazanmalarına imkân 
sağlayarak yeteneklerinin ve kişiliklerinin sağlıklı bir şekilde gelişmesine imkân 
verecek hizmetler vermektir.  

Vizyonumuz; 

Sağlık, kültür, spor, beslenme ve sosyal hizmetlerin sunulduğu alanlarımızı, 

üniversitemiz öğrencileri ve personeli açısından çekim merkezi haline getirmeyi 

başarmış, kaynakları verimli kullanabilen, bilgi teknolojileri ile donatılmış bir birim 

haline getirmektir. 

 
B. YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR 

 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun, 2880 sayılı kanunla değişik 46. ve 47. 

Maddeleri uyarınca kurulan yönetimi, çalışmaları, görevlilerin yetki ve 

sorumlulukları da Yükseköğretim Kurumları Mediko – Sosyal Sağlık, Kültür ve Spor 

Dairesi Uygulama Yönetmeliği ile düzenlenmiştir. 

Bu yönetmeliğin ilgili maddeleri gereği Dairemizin amacı; “Öğrencilerin 

beden ve ruh sağlığını korumak, hasta olanları tedavi etmek veya ettirmek, 

beslenme, çalışma, dinlenme ve ilgi alanlarına göre boş zamanlarını 

değerlendirmek, yeni ilgi alanları kazanmalarına imkan sağlayarak, gerek sağlık ve 

gerekse sosyal durumlarının iyileşmesine, yeteneklerinin ve kişiliklerinin sağlıklı bir 

şekilde gelişmesine imkan verecek hizmetler sunmak ve onları ruhsal ve bedensel 

sağlıklarına özen gösteren bireyler olarak yetiştirmek, birlikte düzenli ve disiplinli 

çalışma, dinlenme ve eğlenme alışkanlıkları kazandırmaktır.” şeklinde 

belirlenmiştir. 

124 Sayılı Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumlarının 

İdari Teşkilatı Hakkındaki Kanun Hükmünde Kararnamenin 32. maddesi ile Sağlık, 

Kültür ve Spor Daire Başkanlığının amacı ve görevleri; 
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• Öğrencilerin ve personelin, sağlık işleri ve tedavileri ile ruh ve beden 

sağlığını korumakla   ilgili hizmetleri yürütmek, 

• Öğrencilerin ve personelin yemek ve benzeri ihtiyaçlarını karşılamak, 

• Öğrencilerin ve personelin, spor, kültürel ve sosyal ihtiyaçlarını karşılayacak 

yeteneklerini ve kişiliklerinin gelişmesine olanak sağlayacak hizmetler 

sunmak. 

• Beslenme, çalışma, dinlenme ve ders dışı zamanlarını değerlendirme gibi 

sosyal ihtiyaçlarını karşılama ve bu amaçla bütçe imkânları nispetinde sağlık 

merkezleri, mediko sosyal merkezleri, öğrenci kantin ve lokalleri açmak ve 

bunların öğrenciler tarafından en iyi şekilde kullanılmasını sağlamak. 

• Kısmi Zamanlı Çalışan öğrencilerin giriş ve çıkış SGK, ücret ödeme 

işlemlerini yapmak, 

• İhale dosyalarını hazırlamak, ihaleleri yürütmek, 

• İhale edilen işlerin kontrolünü yapmak ve hak edişlerini 

düzenlemek. 

• Üst yönetim tarafından verilecek diğer görevleri yapmak. 

Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı teşkilatlanması, yönetimi, 

çalışmaları, görevlilerin yetki ve sorumlulukları da Yükseköğretim Kurumları 

Mediko – Sosyal Sağlık, Kültür ve Spor Dairesi Uygulama Yönetmeliği ile 

düzenlenmiştir. 

 

 

 

 

 

 

C. BİRİME İLİŞKİN BİLGİLER 

1. Fiziksel Yapı 

İdari personelimizin hizmetlerini yürütürken kullanabilmeleri amacıyla 1 adet Daire       

Başkanı odası, 2 adet Şube Müdür Odası, 4 adet çalışma odası, 1 adet depo ile hizmetlerini 

Kestel Yerleşkesi yeni rektörlük binası B blok giriş kat ve ALKÜ yaşam merkezi binası ile 

kampüs çarşıda bulunan öğrenci toplulukları ofisinde devam ettirmektedir.    
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Yemekhane, Kantin ve Kafeteryalar 
 

 

Yerleşke Adı Bina Adı/Tesis Adedi Alanı (m²) 
Kapasite 

(Kişi) 

Kestel Yerleşkesi ALKÜ Yaşam Merkezi 

Yemekhanesi 

1 7000    1740 

Gazipaşa MRB MYO Gazipaşa MRB MYO 

Yemekhanesi 

1 100 65 

Konaklı Kongre 

Merkezi 

Konaklı Kongre Merkezi 

Yemekhanesi 

1 300 100 

Akseki MYO Akseki MYO Yemekhanesi 1 100 65 

Kestel Yerleşkesi İ.İ.S.B.F Kantini 1 300 m² kapalı 

alan 
70 

 

Kestel Yerleşkesi 

ALTSO Turizm MYO Kantini 1 154,50 m² (92m² 

açık, 136m² 

kapalı) 

30 

 

Kestel Yerleşkesi 

 

ALTSO MYO Kantini 

 

1 

430m²(212 m² 

Açık              

Alan, 218m² 

kapalı alan) 

90 

 

Kestel Yerleşkesi 

Rafet Kayış Müh. Fak. Kantini 1 258m² (122m² 

açık,136m² 

kapalı) 

80 

Kestel Yerleşkesi Eğitim Fakültesi Kantini 1 175 m² 80 

 

Gazipaşa MRB MYO 

Gazipaşa MRB MYO Kantini 1 204 m² (62 

m²açık alan, 142 

m² kapalı alan) 

60 

Konaklı Diş Hekimliği Fakültesi 

Kantini 

1 103 m² (80m² 

açık, 23m² 

kapalı) 

55 

Kestel Yerleşkesi Çarşı (Dükkanlar) 13 1700 m² 1000 

TOPLAM  24 10.824.50 m² 3435 
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Hizmet Alanları 
 

İdari Personel Hizmet Alanları 

 

 Sayısı (Adet) Alanı (m²) Kullanan Kişi Sayısı 

Makam Odası 2 51.05m² 1 

Müdür Odası 2 57m² 1 

Çalışma Ofisi 1 31,50m² 2 

Çalışma Ofisi 1 30.90m² 1 

Çalışma Ofisi 1 27,50m² 1 

Çalışma Ofisi 1 29.40m² 1 

Çalışma Ofisi 

(Öğrenci Topluluk) 

1 65 m² 1 

Toplam 9 292,35 m² 8 

 

Laboratuvar, Ambar, Arşiv ve Atölyeler 
 

 

Kullanım Şekli Adedi Alanı (m²) 

Laboratuvar Alanları   

Ambar Alanları 3 170m² 

Arşiv Alanları   

Atölyeler    

TOPLAM 3 170m² 

 

 

Özel İşletmelere/Kişilere Verilen İş Yerleri 

 

Kiraya Verilen Yerin Kullanım 

Şekli 

         2022          2023 

Sayı 

(Adet) 

Alanı 

(m²) 

Sayı 

(Adet) 

Alanı 

(m²) 

Kantin 7 1.624,50 7 1,624,50 

Fotokopi Çekim Merkezi 3 120 3 120 

ALKÜ Halı Saha 1 1500 1 1500 

ALKÜ Özel Uygulama Anaokulu 1 2950 1 2950 

Diğer (Çarşı Dükkanlar) 10 1496 9 1496 

TOPLAM     
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2. Teşkilat ve Örgüt Yapısı 

 

 
 

 

 

Örgüt Yapısı 

 

Başkanlığımız, Türkiye Büyük Millet Meclisinde 31 Mart 2015 tarihinde kabul edilen ve 

23 Nisan 2015 tarihli Resmî Gazete‘de yayınlanan 6640 sayılı “Yükseköğretim Kurumları 

Teşkilatı Kanunu ile Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına 

Dair Kanuna” uyarınca, 2809 sayılı kanuna eklenen “Ek Madde 161” gereğince kurulmuştur. 

 

 

3. Bilgi ve Teknoloji Kaynakları 

(Taşınır bilgileri 2023 yılı sonu itibarıyla alınmalı, Taşınır Kayıt ve Yönetim Sistemi 

kayıtları ile uyumlu olmalıdır.) 

 

Teknolojik Kaynaklar 

 

 Eğitim Amaçlı İdari Amaçlı Araştırma Amaçlı TOPLAM 

Masa üstü bilgisayar sayısı 

(Masaüstü, AllinOne Tümleşik, İnce 

Client İşlemci) 

9 16  25 

Hasan UYAROĞLU 
Daire Başkanı

Emel ÇOBAN  

Şube Müdür V.

Yunus DEDEOĞLU 
Büro Personeli

Mehmet KIvılcım 
KİRAZ 

Büro Personeli

Sevcan ŞAŞMAZ 
ÇAĞLAYAN 

Hemşire

Ali Samed ULU

Öğr. Gör.

Orhan ÖZDEMİR

Büro Personeli

Sergen GÜRSOY

Öğr. Gör.

S. Deniz YÜKSEL 
Teknisyen
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Taşınabilir bilgisayar sayısı (Laptop, 

Notebook, Ultrabook, Tablet vb.) 
 4  4 

 

 

Yazılım ve Sunucular 
 

Yazılım Adı Eğitim Amaçlı İdari Amaçlı Araştırma Amaçlı TOPLAM 

Yemekhane sistemi  1  1 

 

 

Diğer Bilgi ve Teknoloji Kaynakları 

 

Cinsi/Ürün 
İdari Amaçlı 

(Adet) 

Eğitim Amaçlı 

(Adet) 

Araştırma Amaçlı 

(Adet) 
TOPLAM 

Yazıcı 11   11 

Tarayıcı     

Fotokopi Makinesi     

Faks     

Barkot Okuyucu     

Projeksiyon 1   1 

Mikroskoplar     

Laboratuvar Cihazları     

Fotoğraf Makinesi     

Kamera (Güvenlik 

Dahil) 
22   22 

Televizyonlar 7   7 

Yazılım 1   1 

Slayt Makinesi     

Baskı Makinesi     

Müzik Seti     

Klima 4   4 

Evrak İmha Makinesi 

 
2   2 

Diğer     

TOPLAM 50   50 
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4. İnsan Kaynakları 

 

İdari Personelin Eğitim Durumu 

 

Okul İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Y.L. ve Dokt. 

Kişi Sayısı    5 4 

Yüzde (%)    55,55 44,44 

 

İdari Personelin Hizmet Süreleri 

 

Yıl 1 – 3 4 – 6 7 – 10 11 – 15 
16 – 20 21 - 

Üzeri 
Kişi 

Sayısı 
1 1 1 3 

3 
 

Yüzde 

(%) 
11,11 11,11 11,11 33,33 

33,33 
 

 

İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 

Yaş 21-25  26-30  31-35  36-40  41-50  51- Üzeri 

Kişi Sayısı  2  5 2  

Yüzde (%)  22,22  50 33,33  

 
 

Sözleşmeli Personel 

 

Birimi Sözleşme Şekli Personel Sayısı 

Sağlık Kültür ve Spor Daire Bşk. Kısmi Zamanlı Öğrenci Sözleşmesi 90 

   

Toplam  90 

 
İşçiler 

 

İşçiler (Çalıştıkları Pozisyonlara Göre) Temizlik Güvenlik Büro Diğer 

375 Sayılı KHK ile Kadroya Alınan İşçi Sayısı   2  

657 4/D İşçi Sayısı     

Diğer     

Toplam     
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5. Sunulan Hizmetler 

 

 

KÜLTÜR, SANAT VE SPOR ALANINDAKİ HİZMET VE ÜRÜNLER 

 

 

   Öğrenci Toplulukları 
 2023 Yılı ve Öncesi Kurulan Aktif Öğrenci Toplulukları 

1 ALKÜ IEEE TOPLULUĞU 

2 ALANYA TURİZM KULÜBÜ (ALTURİZM) 

3 ÇOCUK GELİŞİMİ TOPLULUĞU 

4 DEĞERLER AKADEMİSİ TOPLULUĞU 

5 EKONOMİ TOPLULUĞU 

6 ELEKTRİK-ELEKTRONİK MÜHENDİSLİĞİ TOPLULUĞU 

7 ENDÜSTRİ MÜHENDİSLERİ TOPLULUĞU 

8 FİZYOTERAPİ VE REHABİLİTASYON TOPLULUĞU 

9 FOTOĞRAF TOPLULUĞU 

10 GAME FACTORY CLUBS TOPLULUĞU 

11 GASTRONOMİ VE MUTFAK SANATLARI TOPLULUĞU 

12 GELECEĞİN DİŞ HEKİMLERİ TOPLULUĞU 

13 GELECEĞİN SINIF ÖĞRETMENLERİ 
14 GELENEKSEL VE MODERN DANS TOPLULUĞU 

15 GELİŞİM VE İNOVASYON TOPLULUĞU 

16 GENÇ AHBAP TOPLULUĞU 

17 GENÇ İHH ARAMA KURTARMA TOPLULUĞU 

18 GENÇ REKREASYON GÖNÜLLÜLERİ TOPLULUĞU 

19 GENÇ TEMA TOPLULUĞU 

20 GENÇ YEŞİLAY TOPLULUĞU 

21 GENETİK VE BİLİM TOPLULUĞU 

22 GIDA TOPLULUĞU 

23 GLOBAL TEKNOLOJİ 5.0 TOPLULUĞU 

24 HAVA VE DOĞA SPORLARI TOPLULUĞU 

25 HAYALLERE HAYAT VERENLER TOPLULUĞU 

26 HEMŞİRELİK TOPLULUĞU 

27 HÜRKUŞ HAVACILAR TOPLULUĞU 

28 İÇİMİZDEKİ ÇOCUK TOPLULUĞU 

29 İLK YARDIM VE AFET BİLİNCİ TOPLULUĞU 

30 İNGİLİZCE ÖĞRETMENLİĞİ ETKİNLİK TOPLULUĞU 

31 İNSAN KAYNAKLARI VE YÖNETİMİ TOPLULUĞU 

32 İŞLETME MÜHENDİSLİĞİ TOPLULUĞU 

33 KIZILAY TOPLULUĞU 

34 KRİTİK ANALİTİK DÜŞÜNCE TOPLULUĞU 

35 KÜLTÜR VE DİL TOPLULUĞU 

36 LÖSEV FAYDA TOPLULUĞU 

37 MATEMATİK TOPLULUĞU 

38 MAVİ KELEBEK ÇOCUK HAKLARI TOPLULUĞU 
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39 MÜHENDİSLİK VE İNOVASYON TOPLULUĞU 

40 MÜZİK TOPLULUĞU 

41 REHBERLİK VE PSİKOLOJİK DANIŞMA TOPLULUĞU 

42 ROCK TOPLULUĞU 

43 SOCİAL CODİNG TOPLULUĞU 

44 SOSYAL HİZMETLER TOPLULUĞU 

45 SPOR VE KAMP ORGANİZASYONLARI TOPLULUĞU 

46 TİYATRO VE GENÇLİK TOPLULUĞU 

47 TÜRK DÜNYASI ARAŞTIRMALARI TOPLULUĞU 

48 ULTRASLAN 1905 TOPLULUĞU 

49 ULUSLARARASI TİCARET TOPLULUĞU 

50 ÜNİVERSİTELİ AKTİF ÖĞRENCİLER TOPLULUĞU(ÜNİAK) 

51 YAPI TOPLULUĞU 

52 ALKÜ TIP ÖĞRENCİ TOPLULUĞU 

53 ALKÜ SİNİRBİLİM TOPLULUĞU 

54 ALKÜ TOPLUM GÖNÜLLÜLERİ TOPLULUĞU 

55 ALKÜ SAĞLIKLI BESLENME TOPLULUĞU 

56 ALKÜ DAKİK TOPLULUĞU 

57 ALKÜ ESPORTS TOPLULUĞU 

58 ALKÜ ATATÜRKÇÜ DÜŞÜNCE TOPLULUĞU 

59 BİYOSİSTEM MÜHENDİSLİĞİ TOPLULUĞU 

60 GOOGLE DEVELOPER STUDENT CLUBS TOPLULUĞU 

61 21.YÜZYILDA FEN TOPLULUĞU 

62 MEDYA VE İLETİŞİM TOPLULUĞU 

63 LATİN DANSLARI TOPLULUĞU 

64 SATRANÇ TOPLULUĞU 

65 SİNEMA TOPLULUĞU 

66 ULUSLARARASI ÖĞRENCİ TOPLULUĞU 

67 ÜNİVERSİTELİ GENÇ FENERBAHÇELİLER TOPLULUĞU 

68 TÜRK DÜNYASI BİLİM VE SANAT TOPLULUĞU 

 
Not: Yalnızca Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığınca doldurulacaktır. Diğer birimler bu alanı sileceklerdir. 
 

 

6. Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 

 

 Sağlık Hizmetleri; 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunun 07.10.1083 tarih ve 124 sayılı 

Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumlarının İdari Teşkilatı Hakkında 

Kanun Hükmünde Kararnamenin 32. Maddesi ile Sağlık, Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı’nın 

kontrol ve koordinesinde, öğrencilerin ve personelin spor, kültürel ve sosyal ihtiyaçlarını 

karşılayacak faaliyetleri düzenlemektir. 2022 yılında sağlık hizmetleri verilmemiştir. 

 

Kültür Hizmetleri; Başkanlığımız bünyesinde; 2547 Sayılı Kanunda belirtilen 

Yükseköğretim amaçlarına ve diğer yasal düzenlemelere uygun olarak; öğrencilerin ders dışı 

bilimsel, sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerinin yürütülmesine yardımcı olmak, öz 
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güvenlerinde gelişme, bilgiye değer verme, hedef koyma, iş başarma, sosyalleşme, akademik 

hayata bilinçli hazırlanma, hayata ve istihdam şartlarına hazır hale gelme, organizasyonda 

iletişim ve hoşgörü sahibi olma, uyumlu olma, yardımlaşma, arkadaş edinme, zamanı planlı 

yaşama, sorumluluk alma, disiplinler arası iş birliği yapma, bilgi anlayışının önemini fark 

etme, bilginin uygulama düzeyinde kullanılmasının önemini kavrama, kurallara uyma, 

kurumunu temsil etme gibi önemli kazanımları elde etmeleri amacıyla … öğrenci topluluğu 

kurulmuştur. Bu toplulukların faaliyetleri öğrenci merkezlidir ve Üniversitemiz misyonuna 

katkı sunmaktadır. 

 

Spor Hizmetleri; Spor hizmetleri olarak öğrencilerin ve çalışanların beden sağlıklarını 

korumak ve geliştirmek, onlara disiplinle çalışma alışkanlığı kazandırmak, spora ilgi 

duymalarını sağlamak, enerjilerini bu olumlu yöne yöneltmek, boş zamanlarını değerlendirmek 

için ilgi duydukları spor dalında çalışmalarını sağlamak üzere Başkanlığımız bünyesinde 

personel ve öğrencilerimiz için futbol, voleybol, basketbol vb. müsabakalar düzenlenmiştir. 

 

Beslenme Hizmetleri; Üniversitemizde Beslenme Hizmetleri, Başkanlığımız 

denetiminde sözleşme yapılan firma tarafından, ALKÜ kestel yerleşkesinde bulunan Yaşam 

Merkezi Yemekhanesi mutfağında pişirilerek Üniversitemiz merkez ve ilçelerdeki 

fakülte/yüksekokul/meslek yüksekokullarında bulunan yemekhanelerde akademik personel, 

idari personel ve öğrencilere ilçelerde öğlen yemeği kestel kampüsünde öğren ve akşam yemek 

hizmeti sunulmaktadır. 

 

 

İdari, Mali ve Sosyal İşler; Başkanlığımızca 2021 yılı için bütçemizin beslenme 

giderleri, sağlık, sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerinin gerçekleştirilebilmesi için etkin ve 

verimli şekilde kullanılması planlanmaktadır. Ödeneğin gönderileceği harcama birimi 

tarafından gerçekleştirilmiş ve/veya gerçekleştirilecek ihaleli işler öncelikle göz önünde 

bulundurulmuştur. Öz gelirlere ilişkin ödeneklerin dağılımı ve kullanımında 2547 sayılı 

Yükseköğretim Kanununda yer alan esaslar dikkate alınmıştır. Öğrencilerin beslenme, sağlık, 

kültür ve spor faaliyetlerine ilişkin faaliyet maliyetleri SKS Daire Başkanlığı tarafından 

planlanarak gerçekleştirilmiştir. Ayrıca diğer taleplerinde giderlerle ilgili bütçe durumu göz 

önünde bulundurularak gerçekleştirilmiştir. Ön lisans, lisans ve lisansüstü (tezsiz ve özel 

öğrenci hariç) programlarından herhangi birine kayıtlı olan, normal eğitim-öğretim süresi 

içerisinde öğrenim gören ve disiplin cezası almamış öğrencilerimiz kısmi zamanlı öğrenci 

olarak Üniversitemizde görev yapabilirler. Kısmi zamanlı öğrenci olarak çalıştırılacak 

öğrencilerin ödenecek saat ücreti 2022 yılı için saatlik 8,31 TL olarak belirlenmiş olup, çalışma 

süresi haftada maksimum 10 saati geçemez. 4734 sayılı kamu ihale kanunu ile 2826 Devlet 

İhale Kanunu kapsamında yapılan işerin satın alma ile ihale dosyalarını hazırlanmış, ihaleleri 

yürütülmüş olup, ihale edilen işlerin kontrolleri yapılarak ve hak edişleri düzenlenmiştir. 

D. DİĞER HUSUSLAR 

II- AMAÇ VE HEDEFLER 

Amaçlarımız; Sunduğumuz hizmetlerin nitelik ve nicelik yönünden geliştirilmesi. Hizmet 

alanları açısından personel ve öğrenci odaklı olmak. Mal ve hizmet alım kapasitesinin ve 

kalitesinin ihtiyaca yönelik olarak arttırılması. Birim personelinin niteliklerinin iyileştirilmesi. 

Evrensel değerlere bağlı, insanlığa hizmet merkezli bir yönetim anlayışı ile faaliyet yapan 

üniversitemiz, öğrencilerimiz ve personelimizin beden ve ruh sağlıklarını koruyarak, topluma 
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yararlı bireyler haline getirmek amacıyla sağlık, kültür, spor, beslenme konularında 

ihtiyaçlarını karşılayacak hizmetleri en iyi şekilde sunmaktır. 

Bu amacın gerçekleştirilmesine yönelik bütçe imkanları oranında hizmetler 

üretilmektedir. 

A. BİRİMİN AMAÇ VE HEDEFLERİ 

Başlıca hedeflerimiz; 

 

• Öğrencilerimizin beden ve ruh sağlıklarını korumak ve topluma 

yararlı bireyler haline getirmek amacıyla, kültür, sanat ve spor 

alanlarında başarılarının devamı için mevcut alt yapıyı geliştirmek. 

• Öğrencilerin ilgi duydukları alanlarda çeşitli uzman öğreticiler ile 

hizmet alımı yöntemi ile kurslar düzenlemek. 

• Kültür, sanat ve spor alanlarında var olan alt yapıyı öğrencilerimizin 

kullanımına her an hazır bulundurmak. 

• Sosyal ve Kültürel etkinlikleri çeşitlendirerek katılımı arttırmak, 

• Spor branşlarında düzenlenen turnuvaları çeşitlendirmek, katılımı 

arttırmak. 

• Üniversiteler arası yarışmalarda Üniversitemizin daha fazla 

branşlarda temsilini sağlamak. 

• Üniversiteler arası müsabakaların üniversitemiz ev sahipliğinde 

yapılmasının sağlanması. 

• Başarılı sporcuların desteklenmesi. 

• Psikolojik Danışma ve Rehberlik servisinin kurularak alanında uzman 

kişilerle hizmet verilmesi. 

• Personeli hizmet içi eğitime tabi tutmak. 

• Yöneticilerin ve personelin eğitici kurslara, seminerlere katılımını 

sağlayarak, kişisel ve mesleki açıdan gelişmesini desteklemek. 

 

B. TEMEL POLİTİKALAR VE ÖNCELİKLER  

Birim Tüm faaliyetlerin saydamlık ve hesap verilebilirlik anlayışı ile yerine 

getirilmesinin sağlanması, karar alma ve uygulamada çalışan personelin katılımının ön planda 

tutulması ve sorumluluk verilmesidir. Katılımcı ve paylaşımcı yönetim anlayışıyla motivasyonu 

arttırmak ve performansı yükseltmek, iletişim teknolojilerini kullanarak personel ve öğrencilere 

daha hızlı hizmet sunmak, istenen hedefleri gerçekleştirme sürecinde zamanı etkin ve verimli 

kullanmak, hizmetten yararlananların memnuniyetlerini ölçerek, memnuniyetlerin 

yükseltilmesini sağlamak, Çalışanların takım bilinci içerisinde bilgi ve becerilerinin, katılım ve 

özendirmenin arttırılacağı imkânlar oluşturulmasının yanında; başarıyı özendirmek, gelişime 

açık olmak, kurallara bağlı çalışmak, toplum ve çevreye duyarlı olmak, kaynakları etkin ve 

verimli bir şekilde kullanmak, ulusal ve kültürel değerleri gözetmek.. 
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C. DİĞER HUSUSLAR 

III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

Bu bölümde “Mali Bilgiler ile Performans Bilgileri”ne detaylı olarak yer verilir. 

A. MALİ BİLGİLER 

1- Bütçe Uygulama Sonuçları 

✓ Kullanılan kaynaklara,  

✓ Bütçe hedef ve gerçekleşmeleri ile meydana gelen sapmaların nedenlerine,  

✓ Varlık ve yükümlülükler ile yardım yapılan birlik, kurum ve kuruluşların faaliyetlerine 

ilişkin bilgilere,  

✓ Temel mali tablolara ve bu tablolara ilişkin açıklamalara yer verilir.  

✓ Ayrıca, iç ve dış mali denetim sonuçları hakkındaki özet bilgiler de bu başlık altında yer 

alır. 

 

 

 

 

 

 
2023 Yılı Harcama Bilgileri  

HAZİNE YARDIMI Ödenek (b) 
 Harcama 

(a) 

Harcama 

oranı     % 

(a*100)/b 

Kalan Ödenek 

01- Personel Giderleri 

2.571.473,86 

 

2.550.898,11 

 

%99,20 20.575,75 

02- Sos. Güv. Kur. D. 

Prim. Giderleri 

265.934,45 259.202,99 

 

%97,48 6.731,46 

03- Mal ve Hizmet 

Alım Giderleri 

17.130.002,80 

 

12.739.328,40 

 

%74,37 4.390.674,40 

05- Cari Transferler  
- - - - 

06- Sermaye Giderleri 
- - - - 

Toplam 

19.967.411,11 

 

15.549.429,50 

 

%77,88 4.417.981,61 

 

 

 2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar 

Birim iç ve dış mali denetim (yapıldı ise) raporlarında yer alan tespit ve 

değerlendirmeler ile bunlara karşı alınan veya alınacak önlemler ve yapılacak işlemlere bu 

başlık altında yer verilir. 
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3- 2023 Yılında Gerçekleştirilen İhaleler veya Doğrudan Temin Yoluyla Yapılan Satın 

Almalar 

İhale Türü 

Açık İhale Usulü  Bel.İst.Ar.İhale 

Usulü  

Pazarlık Usulü  

İhale 

Sayısı 
İhale Tutarı 

İhale 

Sayısı 

İhale 

Tutarı 

İhale 

Sayısı 

İhale 

Tutarı 

Mal Alımı       

Hizmet Alımı 1 23.746.500,00 TL     

Yapım       

TOPLAM       

 

Alım Türü 
Doğrudan Temin 4734 22. Md. 

Alım Sayısı Tutarı 

Mal Alımı 14 272.844,32 

Hizmet Alımı 7 2.164.110,00 TL 

Yapım/Bakım 

Onarım 
1 4.994,94 TL 

TOPLAM 22 2.441.949,26 TL 

Not: Tüm birimler tarafından doldurulacaktır. Birimini ilgilendirmeyen tablolar silinecektir. 
 

 

 

B. PERFORMANS BİLGİLERİ 

 

1. Bilimsel ve Sanatsal Faaliyetler 

Sosyal ve Sanatsal Faaliyet Bilgileri 

FAALİYET TÜRÜ Faaliyetin Sayısı 

Sempozyum ve Kongre 1 

Konferans 9 

Panel  

Seminer 4 

Açık Oturum  

Söyleşi 2 

Tiyatro   

Konser  

Sergi  

Turnuva 1 

Teknik Gezi 2 

Eğitim Semineri 5 

Diğer Faaliyetler 49 
Not: Tüm birimler tarafından doldurulacaktır. Birimini ilgilendirmeyen satırlar silinecektir. 
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2. Sosyal ve Kültürel Faaliyetler  

 

Kulüpler Bazında Sportif Faaliyetler 

 

Spor Dalı 
2023 Yılında Öğrenci Kulüpleri Tarafından Yapılan 

Faaliyetin Adı 

Voleybol Voleybol Etkinliği 

Futbol 100.Yıl Futbol Turnuvası 

               Voleybol Oturarak Voleybol Etkinliği 

Futbol Ayakla Şişeleri Devirme Etkinliği 

Basketbol Engelsiz Yaşam 

Golball Engelsiz Yaşam 

 
Not: Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı tarafından doldurulacaktır. 

 

Öğrenci/

Personel 

 

 

Spor Dalı 
Başarı 

Sıralaması 

Müsabakalara 

Katılan Kişi 

Sayısı 

Kazanılan 

Madalya 

Sayısı 

 
Milli 

Sporcu 

Sayısı 

Öğrenci 
Futbol 

- 
                                       

20 
- 

-

-

-

-

- 
Öğrenci 

Kros 
- 2 - 

-

- 

Öğrenci 
Plaj 

Voleybolu - 2 - - 

Öğrenci 
Tenis Bölge 1.si 

Süperlig 
4 4 

1

1 

Öğrenci 
Voleybol 

(Kadın) Grup 2. si          18 18 
-

- 

Öğrenci 
Voleybol 

(Erkek) Grup 2. si     14 14 
-

- 

Öğrenci 

Atletizm 

(Kadın) Türkiye 1. si 

Türkiye 3. sü 
2 2 

2

2 

Not: Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı tarafından doldurulacaktır. 

 

 

Öğrenciye Sunulan Burs Olanakları 

 
Maddi Durumu Yetersiz Olan Öğrencilere 

Kısmi Zamanlı Çalışma Karşılığı Maddi Katkı 
90 öğrenci/1.000,00 TL (1 öğrenciye ödenen net tutar)  

Yemek Bursu 150 öğrenciye günlük bir (1) öğün yemek 

Toplam 240 

Not: Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı tarafından doldurulacaktır. 

 

 

Barınma, Yemek ve Sağlık Hizmetleri 
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 Yemek Hizmetleri Sağlık Hizmetleri 

 Yemek Hizmetinden Yararlanan Sayısı 
Mediko Sağlık Hizmetinden Yararlanan 

Sayısı 

Öğrenci 165504 - 

Personel 27760 - 

Toplam 193264  

 

 

Sunulan Hizmet Kişi / Etkinlik Sayısı 

Poliklinik Hizmetler - 

Psikolojik Destek Hizmetleri - 

Öğrenciye Yönelik Yapılan Etkinlikler  

Not: Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı tarafından doldurulacaktır. 

 

Öğrenci Kulüp Faaliyetleri 

 

Kulüp / Topluluk Adı 
2022 Yılında Öğrenci Kulüpleri 

Tarafından Yapılan Faaliyetin Adı 

Faaliyetin Yapıldığı 

Tarih 

Katılımcı 

Sayısı 

Hayallere Hayat Verenler 

Topluluğu 

Paralimpik Milli Yüzücü Beytullah 

Eroğlu ile Söyleşi 
03.01.2023 120 

Hayallere Hayat Verenler 

Topluluğu 

Özel Gereksinimli Çocuklar İçin 

Düzenli Sportif Aktivite 
03.01.2023 38 

Mavi Kelebek Çocuk Hakları 

Topluluğu 

Çocuk İstismarıyla Mücadele Derneği 

Konferans Düzenleme 
06.01.2023 130 

Spor ve Kamp Organizasyonları 

Topluluğu 

Erzurum Palandöken'de Kayak Kampı 

Etkinliği 
06.01.2023 50 

Genetik ve Bilim Topluluğu II.Bilim ve Teknoloji Kongresi 06.01.2023 90 

Alkü IEEE Topluluğu 
Aselsan İşletmesi Gölbaşı 

Yerleşkesi'ne Teknik Gezi (Deprem 

sebebiyle yapılmadı) 

23.01.2023  

Genç Tema Topluluğu 
E-Atık Temizleme Etkinliği 

Bilinçlendirme Çalışması (Deprem 

sebebiyle yapılmadı) 

23.01.2023  

Kızılay Topluluğu Deprem Bölgesine Gitme 20.02.2023 50 

Hava ve Doğa Sporları Topluluğu 
Sportif Havacılık Faaliyetleri Konulu 

Söyleşi (Deprem sebebiyle yapılmadı) 
25.01.2023  

Müzik Topluluğu Enstrüman Öğretimi Çalışmaları 23.01.2023 45 

Müzik Topluluğu Çok Sesli Koro Çalışmaları 23.01.2023 45 

İlk Yardım ve Afet Bilinci 

Toluluğu 

UMKE Eğitimine Katılım (Deprem 

sebebiyle yapılmadı) 
25.01.2023  

Genç İHH Arama Kurtarma 

Topluluğu 
Afet Simülasyon Merkezi Teknik Gezi 25.01.2023 50 

İngilizce Öğretmenliği Etkinlik 

Topluluğu 

Afetzede Öğrencilere Kaynak Kitap 

Toplama 
31.03.2023 120 

Gastronomi Topluluğu Çikolata Gönderimi 07.04.2023 25 
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Hava ve Doğa Sporları Topluluğu 
19 Mayıs Atatürk'ü Anma Gençlik ve 

Spor Bayramı Yamaç Paraşütü 

Etkinliği 

28.03.2023 63 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 

Topluluğu 
Online Kinezyo Bantlama Semineri 20.04.2023 110 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 

Topluluğu 

Engelliler Haftası (Engelsiz Spor 

Etkinliği) 
25.04.2023 45 

Müzik Topluluğu II. Mandolin Festivali 03.05.2023 50 

Gelişim ve İnovasyon Topluluğu 
Online Gelişim ve İnovasyon Zirvesi 

Semineri 
05.05.2023 130 

Lösev Fayda Topluluğu Lösev Anıtkabir Ziyareti 30/31.09.2023 50 

Mavi Kelebek Çocuk Hakları 

Topluluğu 
11 EkimDünya Kız Çocukları Günü 11.10.2023 30 

İngilizce Öğretmenliği Topluluğu İngilizce Eğitimi 14/15.10.2023 75 

Değerler Akademisi Topluluğu Kariyer Günleri  (Konferans) 18.10.2023 90 

Gelişim ve İnovasyon Topluluğu Staj Bilgilendirme  (Konferans) 19.10.2023 85 

İngilizce Öğretmenliği Topluluğu Speaking Club (Konuşma Kulübü) 20.10.2023 35 

Hava ve Doğa Sporları Topluluğu Doğa Yürüyüşü ve Kamp 21.10.2023 29 

Gelişim ve İnovasyon Topluluğu Arkeolog Eşliğinde Sosyal Gezi 27.10.2023 30 

Mühendislik ve İnovasyon 

Topluluğu 

Solidworks Sunumu ve TMMOB 

Seminer 
31.10.2023 100 

Endüstri Mühendisliği Topluluğu Kariyer Gelişimi (Konferans) 01.11.2023 100 

Alanaya Turizm Topluluğu Kültürel Gezi 04.11.2023 50 

Kritik Analitik Düşünce Topluluğu 
Kritik Analitik Düşünce ve Çevre 

(Konferans) 
07.11.2023 110 

Ultraslan Topluluğu 
Atatürk'ü Anma Kısa Film Çekimi- 

Web de Yayınlama 
10.11.2023 30 

Lösev Fayda Topluluğu Lösemili Çocuklar Haftası Şenlik 11.11.2023 50 

Hava ve Doğa Sporları Topluluğu Yürüyüş Etkinliği 13.11.2023 29 

Çocuk Gelişimi Topluluğu 
Çocuk Hakları Konulu Kitap Okuma 

Etkinliği 
13.11.2023/20.11.2023 40 

İnsan Kaynakları ve Yönetimi 

Topluluğu 
Zirve Konulu Konferans 17.11.2023 50 

Lösev Fayda Topluluğu Voleybol Etkinliği 18.11.2023 24 

Gıda Topluluğu 
Konferans (Prof.Dr.Y. Onur 

DEVRES'İN Katılımı ile) 
20.11.2023 105 

Genç Yeşilay Topluluğu 
Bağımlılıkla Mücadele Akran 

Uygulayıcı Eğitim 
04.12.2023 30 

Çocuk Gelişimi Topluluğu Kitap Bağışı 04/08.12.2023 60 

Mavi Kelebekler Çocuk Hakları-

Lösev Fayda Topluluğu 

5 Aralık Dünya Gönüllüler Günü 

Konulu Konferans 
05.12.2023 90 

Mavi Kelebekler Çocuk Hakları-

Lösev Fayda Topluluğu 

5 Aralık Dünya Gönüllüler Günü 

Etkinlikleri 
05.12.2023 100 

Alkü IEEE Topluluğu 
İnsan Bilgisayar Etkileşimi ve Göz 

Takip Sistemi 
06.12.2023 200 

Alkü IEEE Topluluğu Mühendislikte Kadının Yeri 07.12.2023 200 
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Genç Yeşilay Topluluğu 
Bağımlılıkla Mücadele Akran 

Uygulayıcı Eğitim 
08.12.2023 100 

Alkü IEEE Topluluğu 
Bilim, Akademi ve Akademisyenlik 

(Konferans) 
08.12.2023 100 

Ultraslan Topluluğu 
Galatasaray Voleybol Takımı ile Maç 

İzleme 
10.12.2023 30 

Genç Yeşilay Topluluğu 
Bağımlılıkla Mücadele Akran 

Uygulayıcı Eğitim 
11.12.2023 30 

Lösev Fayda Topluluğu Noel Pazarında Stand Açma 09/10.12.2023 25 

Genç Rekreasyon Gönüllüleri 

Topluluğu 

Dim Mağarasına Trekking (Doğa 

Yürüyüşü) 
11.12.2023 30 

Hava ve Doğa Sporları Topluluğu Model Uçak Yapımı 13/19.12.2023 30 

Genç Rekreasyon Gönüllüleri 

Topluluğu 
Oturarak Voleybol Etkinliği 13.12.2023 45 

Genç Rekreasyon Gönüllüleri 

Topluluğu 
Engelsiz Yaşamla Goolball Etkinliği 14.12.2023 30 

Endüstri Mühendisliği T. ve Alkü 

IEEE Topluluğu 
Akdeniz Bilişim Zirvesi- Konferans 15.12.2023 50 

Matematik Topluluğu 
Akıl ve Zeka Oyunları Kursu ( Hakan 

BENLİ ile) 
16.12.2023 100 

Ultraslan Topluluğu Genel Toplantı-Konferans 18.12.2023 110 

Genç Rekreasyon Gönüllüleri 

Topluluğu 
Eğitsel Oyunlar 18.12.2023 60 

Endüstri Mühendisliği Topluluğu Girişimcilik -Konferans 19.12.2023 100 

Türk Dünyası Bilim ve  Sanat 

Topluluğu 
Topluluk Tanıtımı Stand Açma 19/22.12.2023 20 

Hava ve Doğa Sporları Topluluğu Model Uçak Yapımı 20.12.2023 35 

ALKÜ Medya ve İletişim 

Topluluğu 
Tanıtım Toplantısı 20.12.2023 70 

Genç Rekreasyon Gönüllüleri 

Topluluğu 
Top ile şişeleri devirme 21.12.2023 45 

İlk Yardım ve Afet Bilinci Paramedikler Günü 22.12.2023 70 

Endüstri Mühendisliği Topluluğu Ronge Model Fabrika Teknik Gezi 22.12.2023 50 

Genç Yeşilay Topluluğu TBM Akran Uygulayıcı Eğitimi 22.12.2023 60 

LÖSEV Fayda Topluluğu Voleybol Etkinliği 23.12.2023 30 

ALKÜ TIP öğrenci Topluluğu Tanışma kahvaltısı 24.12.2023 27 

Genç Rekreasyon Gönüllüleri 

Topluluğu 
Bisiklet Turu 25.12.2023 25 

Genç Yeşilay Topluluğu Psikodrama Atölye Çalışma Etkinliği 25.12.2023 40 

Genç Yeşilay Topluluğu 
TBM Akran Uygulayıcı Eğitim 

Etkinliği 
25.12.2023 40 

Genç Yeşilay Topluluğu 
TBM Akran Uygulayıcı Eğitim 

Etkinliği 
26.12.2023 40 

Genç Rekreasyon Gönüllüleri 

Topluluğu 
Nefes Çalışması 26.12.2023 35 

Çocuk Gelişimi Topluluğu 
SMA TİP 1 Canlı Yayın Bağış 

Etkinliği 
28.12.2023 110 

Genç Rekreasyon Gönüllüleri 

Topluluğu 
Rahatlama ve Esneme Egzersizleri 29.12.2023 25 
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Google Developer Students Club Google cloud 101 29.12.2023 85 

Türk Dünyası Bilim Sanat 

Topluluğu 
Side Antik Kent Gezisi 29.12.2023 29 

 

Not: Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı tarafından doldurulacaktır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Öğrenci Toplulukları Desteği 

 

Öğrenci Toplulukları Destek Tutarı 

                  68 adet Öğrenci Topluluları 661,920 TL 

 
Not: Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı tarafından doldurulacaktır. 

 

IV- KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

A. ÜSTÜNLÜKLER  

➢ Öğrencilerimizle, Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığımız arasında etkili 

iletişimin olması ve taleplerini rahatlıkla iletebilmeleri. 

➢ Kısmi zamanlı öğrenci çalıştırılması ve istihdam yaratılması 

➢ Birimler arası ve birim içi iletişim ve paylaşımın etkin olması 

➢ Personelin son derece özverili çalışması 

➢ Öğrenci topluluklarının çeşitliliği ve faaliyetlerinin zenginliği 

➢ Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı’nın kendi bütçesinin olması. 

➢ Yapılan çalışmalarda olumlu ya da olumsuz her koşulda tam bir açıklık ve 

şeffaflık politikasının izlenmesi, 

➢ Sayıştay denetçilerince her yıl yapılan incelemeye ilişkin hesap verme 

sorumluluğunun bilincinde çalışılması, 

➢ Evrakların her türlü yazışma ve incelemesinde titizliğin gösterilmesi 

➢ İşlerin takip ve tamamlama sürecinin hızla gerçekleştirilerek sonuçlandırılması 

ve yapılan işlemlerin sonucundan derhal ilgili birimin bilgilendirilmesi, 

➢ Çalışan personel arasında koordinasyon ve iş birliğinin gelişmiş olması 

➢ Üniversite yönetiminin tam desteği. 

B. ZAYIFLIKLAR 

➢ Öğrencilerin barınma ihtiyaçlarının yeterince karşılanamaması. 

➢ Personele düzenli hizmet içi eğitim verilememesi 

➢ Fiziki kapasite eksikliği (çalışma ortamı) 

➢ Tecrübe ve personel sayısının yetersizliği. 

➢ Sosyal tesis yetersizliği. 
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➢ Mali kaynak yetersizliği. 

 

 

 

C. DEĞERLENDIRME 

Başkanlığımız; beslenme, barınma, kültürel, sosyal ve spor alanlarında bir hizmet birimi olup, 

bu hizmetler üniversitemizin öğrenci ve personelinin geneline hitap etmektedir. 

Yemek hizmetlerinde, öğrenci burs ve kısmi zamanlı çalıştırma hizmetlerinde, sosyal ve kültürel 

faaliyetlerin gerçekleşmesinde, spor takımlarına verilen hizmetlerde başarılı ve etkin sonuç 

almak için başarılı bir ekip çalışması mevcuttur. 

Dairemiz, mali hizmetlerde ve idari hizmetlerde her zaman şeffaf ve hesap verebilen ilkelere 

uygun çalışmaktadır. 

 

 

V- ÖNERİ VE TEDBİRLER 

• Öğrenci ve personel odaklı sosyal alanlar oluşturulmalıdır. 

• Yemekhanelerin kapasitesinin sayısı artırılmış olup gelecek yıllarda bu sayının 

yetersiz olacağı ön görülmekte yemekhanelerimizin kapasitesini arttırmaktır. 

 

Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı tarafından yürütülen hizmetlerin 

sürdürülebilirliğinde ve    kalitesinde en büyük yeri mali yeterlilik almaktadır. Bu nedenle 

Başkanlığımıza ait olan öz gelirin artırılması önerilmektedir. 

Başkanlığımızda yürütülen hizmetlerin (yemek hizmetleri, kulüp faaliyetleri, dönem 

raporları, mali raporlar) tamamı rutin olarak belirli periyotlarda kontrol edilmektedir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



20 

 

 

 

 

 

 

EKLER 

 

 

 

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

 

 

Harcama yetkilisi olarak görev ve yetkilerim çerçevesinde; 

 

Harcama birimimizce gerçekleştirilen iş ve işlemlerin idarenin amaç ve hedeflerine, iyi 

malî yönetim ilkelerine, kontrol düzenlemelerine ve mevzuata uygun bir şekilde 

gerçekleştirildiğini, birimimize bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların planlanmış amaçlar 

doğrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, birimimizde iç kontrol 

sisteminin yeterli ve makul güvenceyi sağladığını bildiririm. 

 

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, yönetim 

bilgi sistemleri, iç kontrol sistemi değerlendirme raporları, izleme ve değerlendirme raporları 

ile denetim raporlarına dayanmaktadır. 

 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim (Yer-

Tarih) 

 

Emel ÇOBAN 

Şube Müdür V. 

 

 

Hasan UYAROĞLU 

Daire Başkanı 
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HARCAMA YETKİLİĞİ VE VEKÂLET TABLOSU 

 Harcama Yetkilisinin 
 

Sıra No  Adı-Soyadı  Unvanı  Asıl/Vekil  Göreve Başlama Tarihi Görevden Ayrılma Tarihi 

1 Hasan UYAROĞLU Daire Başkanı Asıl 01.01.2023 03.02.2023 

2 Emel ÇOBAN Şube Müdür V. Vekil 04.02.2023 17.02.2023 

3 Hasan UYAROĞLU Daire Başkanı Asıl 18.02.2023 12.06.2023 

4 Ümit KUZKAYA Daire Başkanı Vekil 13.06.2023 07.07.2023 

5 Hasan UYAROĞLU Daire Başkanı Asıl 08.07.2023 31.07.2023 

6 Emel ÇOBAN Şube Müdür V. Vekil 01.08.2023 12.08.2023 

7 Hasan UYAROĞLU Daire Başkanı Asıl 13.08.2023 08.11.2023 

8 Emel ÇOBAN Şube Müdür V. Vekil 09.11.2023 27.11.2023 

9 Hasan UYAROĞLU Daire Başkanı Asıl 28.11.2023 31.12.2023 

      

      

***Harcama Yetkililiğine vekâlet halinde vekâlet tarihleri yukarıdaki şekilde belirtilmek suretiyle tüm 

vekiller için ayrı ayrı düzenlenerek imza edilecektir. 


