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KULTUR VE SPOR SUBE MUDURU
GOREV TANIMI

Kurumu

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi

Birimi

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi

Gorev Birimi

Kiiltiir ve Spor Sube Miidiirliigii

Gorev Ad1

Sube Miidiirii

Gorev Devri
Yapacagi
Kisi/Kisiler

Gorevlendirilen diger personel

Gorev Amaci

Mevzuatinda belirlenen is ve islemleri etkinlik, ekonomik ve verimlilik ilkelerine
uygun olarak yiiriitmek ve personel ve faaliyetleri sevk ve idare etmek, kontrol ve
gozetimini saglamak.

flgili Mevzuat

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 5018
sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ile bu Kanuna dayanilarak
yiiriirliige konulan mevzuat, 4734 sayili Kamu Thale Kanunu, 4735 sayili Kamu
Thale S6zlesmeleri Kanunu, 6245 sayili Harcirah Kanunu ve ilgili mevzuat
Personel kanunlar1 ve ilgili mevzuat, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortas1 Kanunu,193 Sayili Gelir Vergisi Kanunu, 213 Sayili Vergi Usul
Kanunu, 2886 Devlet Ihale Kanunu, 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu, YOK Mevzuat

Bu s icin Gerekli
Bilgi-Beceri ve
Yetenekler

Analitik diisiinebilme, Analiz yapabilme, Degisim ve gelisime acik olma, Diizenli
ve disiplinli ¢caligma, Ekip c¢alismasina uyumlu ve katilimei, Ekip liderligi vasfi,
Empati kurabilme, Hizli diisiinme ve karar verebilme, Hosgoriilii olma, Ikna
kabiliyeti, Koordinasyon yapabilme, Kurumsal ve etik prensiplere baglilik, Liderlik
vasfi, Muhakeme yapabilme, Miizakere edebilme, Planlama ve organizasyon
yapabilme, Sabirli olma, Sistemli diistinme giiciine sahip olma,

Sorumluluk alabilme, Sorun ¢6zebilme, temsil kabiliyeti, Ust ve astlarla diyalog,
Yonetici vasfi, Zaman Y 6netimi.

i¢ Kontrol
Standardi

Standart: 2. Misyon, organizasyon yapisi Ve gorevler

¢ Kontrol Genel
Sarti

KOS 2.3. Idare birimlerinde personelin gorevlerini ve bu gorevlere iliskin yetki ve
sorumluluklarim1 kapsayan gorev dagilim g¢izelgesi olusturulmali ve personele
bildirilmelidir.

Temel is ve
Sorumluluklar

1. Sube Miidiirliigii biinyesinde gorev yapan personelin sevk ve idaresini
saglamak.

2. ALKU Ogrenci Yonergesi  dogrultusunda
topluluklarma iligkin her tiirlii is ve islemin yapilmasini saglamak,

3. Kariyer giinleri, mezuniyet téreni, bahar senlikleri, spor turnuvalari vb.
organizasyonlarinyapilmasini saglamak,

4. Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere iliskin kapali ve agik]
alanlarda uygun goriilen her tirlii stant, sergi ve tanmtimla ilgili izin|
yazilarinin hazirlanmasini saglamak ve takibini yapmak,

5. Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere iliskin konferans salon|

Topluluklar ogrenci

Hazirlayan

Sistem Onay1 Yiiriirlik Onay1

Boliim Kalite Sorumlusu

Kalite Koordinatorii Ust Yonetici
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tahsislerinin takibini ve organizasyonlarin yapilmasini saglamak,

6. Universitemizde giinliik olarak derslik, konferans salonu, spor salonu vb.
kiralamak isteyen ve stant agmak/afis dagitmak isteyen firmalarin is ve
islemlerinin yapilmasini saglamak ve takibini yapmak,

7. Universitemizi ziyaret i¢in gelen dgrenci gruplarmnin ziyaret takvimlerini
belirlenmesi, olur yazilarinin alinmasi ve ilgili birimleri bildirilmesinin
saglanmast,

8. Universitemiz spor takimlarinin ve bireysel sporcularmin turnuvalara
katiliminin saglanmasia iliskin her tirlii is ve islemin yapilmasin
saglamak,

9. Daire Bagkani ve iist makamlarin verecegi diger gorevleri yerine getirmek.

KABUL EDEN

Bu dokiimanda agiklanan Temel Is ve Sorumluluklarimi okudum. Temel is ve Sorumluluklarimi belirtilen
kapsamda yerine getirmeyi kabul ediyorum.

Adr - Soxadl:
Unvani: Imza

ONAYLAYAN
Daire Baskam

Hazirlayan

Sistem Onay1 Yiiriirlik Onay1

Boliim Kalite Sorumlusu

Kalite Koordinatorii Ust Yonetici




