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I- GENEL BIiLGILER
A-MIiSYON VE ViZYON

Misyonumuz;
Evrensel degerlere bagli, insanliga hizmet merkezli bir yonetim anlayisi ile faaliyet yapan tiniversitemiz,
Ogrencilerimiz ve personelimizin beden ve ruh sagliklarini koruyarak, topluma yararli bireyler haline
getirmek amaciyla saglik, kiltiir, spor, beslenme, barmma konularinda ihtiyaglarin1 karsilayacak
hizmetleri en iyi sekilde sunmaktir.

Vizyonumuz;

Saglik, kiiltiir, spor, beslenme ve sosyal hizmetlerin sunuldugu alanlarimizi, tiniversitemiz 6grencileri
ve personeli agisindan ¢ekim merkezi haline getirmeyi bagsarmis, kaynaklar1 verimli kullanabilen, bilgi
teknolojileri ile donatilmig bir birim haline getirmektir.

B-YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

124 Sayil Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkindaki
Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 32. maddesi ile Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanliklarinin
gorevleri;

& Ogrencilerin ve personelin, saglik isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,

& Ogrencilerin ve personelin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaclarin karsilamak,

& Ogrencilerin ve personelin, spor, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaclarim karsilayacak faaliyetleri
diizenlemek seklinde belirlenmistir.

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanliklarinin teskilatlanmasi, yonetimi, ¢alismalari, gérevlilerin yetki
ve sorumluluklari da Yiiksekogretim Kurumlart Mediko — Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi
Uygulama Y o6netmeligi ile diizenlenmigtir.

Bu yonetmeligin 4. maddesi ile Dairemizin amact; “Ogrencilerin beden ve ruh saghgini korumak,
hasta olanlar1 tedavi etmek veya ettirmek, barinma, beslenme, ¢alisma, dinlenme ve ilgi alanlarina
gore bos zamanlarini degerlendirmek, yeni ilgi alanlar1 kazanmalarina imkan saglayarak, gerek saglik
ve gerekse sosyal durumlarinin iyilesmesine, yeteneklerinin ve kisiliklerinin saglikli bir sekilde
gelismesine imkan verecek hizmetler sunmak ve onlar1 ruhsal ve bedensel sagliklarina 6zen gosteren
bireyler olarak yetistirmek, birlikte diizenli ve disiplinli ¢alisma, dinlenme ve eglenme aligkanliklari
kazandirmaktir.” seklinde belirlenmistir.



C-IDAREYE ILiSKIN BILGILER

1-Orgiit Yapisi

NILUFER
AKDENIZLI
BILGISAYAR
ISLETMENI

HAYRI AKIN
DAIRE BASKANI

ARZU ANDIZ SOGUT

SUBE MUDURU

FERIT YUNUS

DOGAN DEDEOGLU
BILGISAYAR BURO
ISLETMENI PERSONELI

ALI CALISER
510):00)
PERSONELI




2-Fiziksel Yap1

2.1 Hizmet Alanlar1

Servis - N

Calisma Odas1 1 8

TOPLAM 1 8
2.2 Ambar Alanlari

Ambar Sayisi: 1 Adet (miithendislik fakiiltesi 3.kat)
Ambar Alani: 10 m2

Projeksiyon

Slayt Makinesi
Tepegoz
Episkop

Barkot okuyucu
Yazici 4
Baski Makinesi

Fotokopi 1
Makinesi

Faks

Fotograf Makinesi
Kameralar
Televizyonlar
Tarayicilar 1
Miizik Setleri
Mikroskoplar
DVD ler
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2.3 Kantinler

ISLETME FAKULTESI 1 85 70
ALTSO MYO 1 260 60
ALTSO TURIZM MYO 1 85 70
GAZIPASA MYO 1 260 60
MUHENDISLIK FAKULTESI 1 136 80
TOPLAM 5 826 340

3- Insan Kaynaklar

. . . YUKSEK
DAIRE BASKANI IDARI LISANS 28 YIL ERKEK 48
SUBE MUDURU IDARI LISANS 13YIL KADIN 36
SEF IDARI LISANS 8 YIL KADIN 35
BILGISAYAR : . ONLISAN
ISLETMENI IDARI S 14 YIL KADIN 40
BILGISAYAR : . :
iSLETMENI IDARI LISANS 14 YIL ERKEK 39
MEMUR IDARI LISE 3YIL ERKEK 37
BURO . . ]
PERSONELI(TASERON) IDARI LISANS 5YIL ERKEK 31
BURO . . .
PERSONELI(TASERON) IDARI LISE 25 YIL ERKEK 49

Akademik Personel

Idari Personel MEMUR 1 %40

4/B’li Idari Personel




4-Saghk Hizmetleri

Poliklinik Hizmetler MEDIKO BULUNMAMAKTADIR.
Psikolojik Destek Hizmetleri 1 ADET PSIKOLOG CALISMAKTADIR.
Diger

Psikolog Calisma Programa:

Hafta ici Carsamba ve Cuma giinii saat:13:00-17:00 arasinda hizmet vermektedir.



5-Yemekhane Hizmetleri

MUHENDISLIK FAKULTESI | KESTEL

1 800

250

EGITIM FAKULTESI KESTEL

1 800

250

TOPLAM

2 1600

500

Yemek Hizmetinden
Yararlanan Sayisi

Ogrenci 96578

AKADEMIK-IDARI
PERSONEL 13.830

TOPLAM 1 110.408

6- Kiiltiir ve Sanat Hizmetleri

13-14 MART 2017 2.GELENEKSEL KARIYER GUNLERI

26.04.2017  2.GELENEKSEL BAHAR SENLIGI

09.06.2017

2.MEZUNIYET TORENI

6.1 Ogrenci Kuliipleri

Arastirma, Gelistirme ve inovasyon Kullibi

Atatiirk ilkeleri ve KiltirG Kuliibii

Alanya Bilimsel Arastirmalar Kullbu

Bilgisayar ve Bilisim Kulibi

Doga Sporlari Kulibi




Ekonomi ve Finans Kulibu

Endustri Mihendisligi Kulibi

Engelsiz Yasam Kulubu

Futbol Kulubu

Felsefe Kullbl

Fikir ve Medeniyet Kullbu

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Kuliibi

Geng Tema Kulibi

Geng Kalemler Kullbi

Gezi Kulubu

Geng Girisimciler Kultbu

Geleneksel ve Modern Dans KulUbu

Gida Muhendisligi Kultbu

isletme Miihendisligi Kuliibi

insan Kaynaklari Ydnetimi

Kadin ve Demokrasi Genglik Kullbu

Kritik Analitik Distince Kulibi

Konusma Kulibu

Losev Kulubu

Metalurji ve Malzeme Muhendisligi Kulibu

Matematik KulUbu
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Muizik Kultbu

Psikolojik Danigma Kulubu

Resim ve Sanatsal Aktiviteler Kulibu

Tarih Kulibl

Tiyatro Kulibi

Turk Danyasi Arastirmalari Kulibu

Tip Ogrenciler Birligi Kulibi

Turk Yurdu Kulibu

Uluslararasi Ogrenciler Kuliibii

Uluslararasi Ticaret Kullbu

Umut KulUbu

Uzakdogu Sporlar Kultbu

Universiteler Akil Ogrenci Kullibi

Voleybol ve Plaj Voleybolu Kullbu
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6.2 Rapor Yilindaki Ogrenci Kuliipleri Tarafindan Yapilan Faaliyetin Adi

Endiistri .
Miihendisligi Konferans Isletme Fak Konferans 100
- Salonu
Kuliibii
« Kongre Istanbul 45
« THY Gezisi Istanbul 27
«“ Teknik gezi Mersin 26
«“ Konferans Miih.Fak.Konferans Salonu | 120
we . Isletme Fak.Konferans
Ogrenci Konseyi Konferans Salonu 70
. . Isletme Fak.Konferans
Anma Toreni Salonu 120
«“ Anitkabir ziyareti Ankara 135
« .y Isletme Fak.Konferans
Soylesi Salonu 150
Geng Tema Kuliibii | Runatolia Kosusu Istanbul 30
. Isletme Fak.Konferans
Konferans Salonu 100
« Panel(OTIZM) ALTSO 150
e Isletme Fak.Konferans
Kadem Kuliibii Konferans Salonu 60
“ Tanigma/Kaynasma Toplantisi Miih.Fak.Konferans Salonu 40
« Konferans Miih.Fak.Konferans Salonu | 32
Uluslararasi Ticaret Isletme Fak.Konferans
Kuliibii Konferans Salonu 120
Bilgisayar Bilisim
Kuliibii Kongre Konya 27
“ Konferans Miih.Fak Konferans Salonu | 160
Isletme Fak. Konferans 150
Tarih Kuliibii Konferans Salonu
Geng Kalemler - Konferans ISSQIC;?UC Fak Konferans 100
Tirk Yurdu
Psikolojik Isletme Fak Konferans
Danismanlik Konferans Salonu 80
Rehberlik Kuliibii
Halkoyunlar Konser Isletme Fak Konferans 160
oy Salonu
Kuliibii
Doga Sporlari Gezi /Kamp Manavgat 12
Kuliibii
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Isletme Fak Konferans

« Konferans Salonu 95

« Tirmanis egitimi Olimpos/Antalya 12
Fikir ve 5 . Isletme Fak.Konferans
Medeniyetler Kutlu Dogum Etkinligi Salonu 110
Kuliibii

Isletme Fak.Konferans
Miizik Kuliibii Konser Salonu 40
Insan Kaynaklari Konferans Isletme Fak.Konferans 110
- Salonu
Kuliibii
Caligtay [zmir 9

Gastronomi Kuliibi

6.3 Spor Topluluklar:

Doga Sporlari Kulibl

Voleybol ve Plaj Voleybolu
Kulubi
Uzakdogu Sporlari Kultibu

Futbol Kulubi

Ogrenci 7 55 28 -

Personel 7 5 - -

1-MAI-THAI 3. sira - 16 27 -
2-FUTBOL 4.1 22 B B
TURNUVASI

3-VOLEYBOL 3'LUK KUPASI 17 1 -
4-BASKETBOL - 17 B _




7-Diger Hizmetler

7.1 Yemek Bursundan Yararlanan Ogrenci Sayisi

14

Akseki MYO 897 9 %9

% 6
Gazipasa MYO 550 6

% 14
Altso Turizm MYO 1300 14

% 16
Altso MYO 1485 16

% 1
Saghk Hizmetleri MYO 59 1

% 36
Isletme Fakiiltesi 3382 36

% 1
Tip Fakiiltesi 62 1

% 8
Miihendislik Fakiiltesi 553 8

% 1
Turizm Fakiiltesi 49 1

% 1
Spor Bilimleri Fakiiltesi 38 1

% 7
Egitim Fakiiltesi 623 7




7.2 Kismi Zamanh Cahsan Ogrenci Sayilar

Akseki MYO 897 4 %2.52

%1.89
Gazipasa MYO 550 3

%1.26
Altso Turizm MYO 1300 2

%1.26
Altso MYO 1485 2

%5.04
Isletme Fakiiltesi 3382 8

%2.52
Miihendislik Fakiiltesi 553 4

%2.52
Egitim Fakiiltesi 623 4

%0.63
Spor Bilimleri Fakiiltesi 38 1

%0.63
Turizm Fakiiltesi 49 1

%1.26
Sosyal Bilimler Enstitii 174 2

%20.7
Daire Baskanhklar: - 33
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8- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Dairemizde gérev yapan personellere ait gérev tanimlar/Is akis siiregleri olusturularak web
sayfamizda yayimlanmistir.

I¢ ve dis paydaslarimiz1 bilgilendirmek amaciyla asagida basliklar halinde verilen bilgi ve
belgeler web sayfamizda yayimlanmastir:

% Gorev Tanimlan
s Is Akis Sunumu
« Mevzuatlar

Satin Alma ve ihale Siireci:

Daire Baskanligimiz tarafindan mal ve hizmet alim islerine ait alimlar ile avans talepleri;
6245 sayili Harcirah Kanunu,

4734 say1li Kamu ihale Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile
ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanarak gerceklestirilmektedir.

Bu alimlar kanunda belirtilen alim usulleri uygulanarak gerceklestirilmektedir. Buna iliskin
stirecler:

¢ Dogrudan Temin Usuliiyle Alim

e Acik Thale Usuliiyle Alim

e Pazarlik Usuliiyle Alim
Mali Yonetim ve Harcama Oncesi Kontrol:

Daire Baskanligimizin biitgesinin hazirlanmasi ve uygulanmasi hesap verilebilirligini
saglamak iizere 5018 say1lt Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu’na uygun sekilde
gergeklestirilmektedir.

Daire Baskanligimiz biinyesinde gergeklestirilen harcamalarin mevcut kanun ve
yonetmeliklere uygunlugu ilgili birimler tarafindan kontrol edilmektedir daha sonra
harcamaya iligskin evraklar gerekli mali ve muhasebe islemlerinin gergeklestirilmesi i¢in
Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi’na génderilmektedir.
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I1- AMAC ve HEDEFLER

A-IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Dairemizin amaci yukarda da belirttigimiz gibi; Evrensel degerlere bagli, insanliga hizmet
merkezli bir yOnetim anlayis1 ile faaliyet yapan {iiniversitemiz, Ogrencilerimiz ve
personelimizin beden ve ruh sagliklarini koruyarak, topluma yararli bireyler haline getirmek
amaciyla saglik, kiiltiir, spor, beslenme, barinma konularinda ihtiyaglarini karsilayacak
hizmetleri en iyi sekilde sunmaktir.

Bu amacin gergeklestirilmesine yonelik biitge imkanlar1 oraninda hizmetler
tiretilmektedir.

Baslhica hedeflerimiz;

¢ Daire baskanligimiz personelinin ¢aligma kosullarini ve ortamint
tyilestirmek.

< Ogrenci kuliiplerinin sosyal, sportif, sanatsal ve kiiltiirel alanlarda
islevselligini artirmak.

% Idari/ akademik personelin ve 6grencilerin beslenme hizmetini en uygun

sartlarda, yeterlilikte ve kalitede sunmak.

A- TEMEL POLITiKALAR VE ONCELIiKLER

e Ogrencilerin saglikl ve ekonomik kosullarda kaliteli beslenmeleri igin gerekli
tedbirleri almak.

e Nitelikli ve yaygin bir psikolojik danigsmanlik ve rehberlik hizmeti sunmak.

e Ogrencilerimizin burs ve kredi imkanlarinin yayginlastirilmas: ve gelistirilmesi
yoniinde ¢alismalar yapmak.

e Ogrencilerimizin serbest zamanlarini etkin ve verimli bir sekilde
degerlendirmelerine imkan ve firsat yaratmak.

e Ogrencilerimizin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinliklere aktif olarak
katilimlarin1 saglamak.

e Ogrencilerimizin sosyal sorumluluklar iistlenebilecegi faaliyetlere tesvik etmek.
e Ogrencilerimizin bireysel gelisimlerine katki saglayacak ¢aligmalar yapmak.

e Dairenin gorev alanina giren hizmetlerin yerine getirilmesine yonelik gerekli tesis,
malzeme, saha ve alanlar1 olusturmak ve bu hizmetlerin etkin ve verimli sekilde
yerine getirilmesini saglamak.
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B- PERFORMANS BiLGILERIi
1.Faaliyet Bilgileri

1.1 Birim Tarafindan Diizenlenen Faaliyet Bilgileri ve Birimden Katilan Personel
Sayisi

Ulusal

Gorevlendirilen Personel Sayist

Sayisi Akademik Idari Toplam

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer 1 1

Soylesi

Konser

Sergi

Teknik Gezi

Egitim Semineri 1 1

1.2 Birim biinyesinde yapilan faaliyetler ve katilan toplam katihmci sayisi

S Toplam
Sempozyum ve Kongre 2 75
Konferans 31 1287
Panel 1 150
Seminer - -
Soylesi 1 150
Konser 1 200
Sergi 2 100
Teknik Gezi 3 95
Egitim Semineri 1 12
Calistay 1 9
DIGER................. 10
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111- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

X/
L %4

Ogrencilerimizle, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligimiz arasinda etkili
iletisimin olmasi ve taleplerini rahatlikla iletebilmeleri.

Kismi zamanli 6grenci ¢aligtirilmasi ve istihdam yaratilmasi

Birimler arasi1 ve birim ig¢i iletisim ve paylagimin etkin olmasi

Personelin 6zverili ¢alismasi

Ogrenci topluluk ve kuliiplerin cesitliligi ve faaliyetlerinin zenginligi
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi’nin kendi biitgesinin olmast,

B- Zayifliklar

7 X/ 7 X/
LSRR X IR X 4

X/
°e

Ogrencilerin barinma ihtiyaglarinin yeterince karsilanamamasi.
Personele diizenli hizmet igi egitim verilememesi,

¢ Fiziki kapasite eksikligi (¢calisma ortami)

s Tecriibe yetersizligi.

% Sosyal tesis yetersizligi.

% Mali kaynak yetersizligi.

C- Degerlendirme

Baskanligimiz; beslenme, barinma, kiiltiirel, sosyal ve spor alanlarinda bir hizmet birimi olup,
bu hizmetler liniversitemizin 6grenci ve personelinin geneline hitap etmektedir.

Yemek hizmetlerinde, 6grenci burs ve kismi zamanli ¢alistirma hizmetlerinde, sosyal ve
kiiltiirel faaliyetlerin ger¢ceklesmesinde, spor takimlarina verilen hizmetlerde basarili ve etkin
sonug almak i¢in basarili bir ekip ¢aligmasi mevcuttur.

Dairemiz, mali hizmetlerde ve idari hizmetlerde her zaman seffaf ve hesap verebilen ilkelere
uygun calismaktadir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Saglik Kiiltlir ve Spor Daire Bagkanlig1 tarafindan yiiriitiilen hizmetlerin siirdiirtilebilirliginde
ve kalitesinde en biiylik yeri mali yeterlilik almaktadir. Bu nedenle Baskanligimiza ait olan 6z
gelirin artirilmasi onerilmektedir.

Baskanligimizda ytiriitiilen hizmetlerin (yemek hizmetleri, kuliip faaliyetleri, donem raporlari,
mali raporlar) tamamu rutin olarak belirli periyotlarda kontrol edilmektedir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetKilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigimi bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (ALANYA 12.02.2018)

Hayri AKIN
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkani

12/02/2018
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