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Kurumu Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi
Birimi Saghk Kultur ve Spor Daire Baskanhgi
Gorev Birimi Sosyal Hizmetler ve Beslenme Sube Miidiirliigii
Gorev Adi Sube Muduri
Gorev Devri
Yapacag Gorevlendirilen diger personel
Kisi/Kisiler

Gorev Amaci

Mevzuatinda belirlenen is ve islemleri etkinlik, ekonomiklik ve verimlilik ilkelerine
uygun olarak yuriutmek ve personel ve faaliyetleri sevk ve idare etmek, kontrol ve
g0Ozetimini saglamak

flgili Mevzuat

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 5018 sayili
Kamu Mali Ydénetimi ve Kontrol Kanunu ile bu Kanuna dayanilarakytirtirliige
konulan mevzuat, 4734 sayili Kamu Thale Kanunu, 4735 sayili Kamu Thale
Sozlesmeleri Kanunu, 6245 sayili Harcirah Kanunu ve ilgili mevzuatPersonel
kanunlart ve ilgili mevzuat, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu,193 Sayili Gelir Vergisi Kanunu, 213 Sayili Vergi Usul Kanunu, 2886 Devlet
Ihale Kanunu, 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu, YOK Mevzuat

Bu is i¢in Gerekli
Bilgi-Beceri ve

Analitik diisiinebilme, Analiz yapabilme, Degisim ve gelisime agik olma, Diizenli ve
disiplinli ¢alisma, EKip ¢alismasina uyumlu ve katilimci, Ekip liderligi vasfi, Empati
kurabilme, Hizli diisinme ve karar verebilme, Hosgoriilii olma, Ikna Kkabiliyeti,
Koordinasyon yapabilme, Kurumsal ve etik prensiplere baghlik, Liderlik vasfi,

Yetenekler Muhakeme yapabilme, Miizakere edebilme, Planlama ve organizasyon yapabilme,
Sabirli olma, Sistemli diisiinme giiciine sahip olma, Sorumluluk alabilme, Sorun
cOzebilme, temsil kabiliyeti, Ust ve astlarla diyalog, Yonetici vasfi, Zaman Y 0netimi.

I¢ Kontrol Standart: 2. Misyon, organizasyon yapisi Ve gorevler

Standardi

ic Kontrol Genel KOS 2.3. Idare birimlerinde personelin gérevlerini ve bu gf‘jrevlere iliskin yetki
ve Sorumluluklarin1  kapsayan gorev  dagilim cizelgesi olusturulmali ve

Sarts personele bildirilmelidir.

1. Sube Miidiirliigii biinyesinde gérev yapan personelin sevk ve idaresini saglamak,
gorev dagilimini yapmak ve ¢aligmalarini koordine etmek.

Temel is ve 2. Ilgili mevzuat cergevesinde, Daire Bagkanliginin genel nitelikteki beslenme,

Sorumluluklar

barinma, saglik ve psikolojik destek hizmetlerine iligkin is ve islemleri yiiriitmek
ve koordine etmek.

3. Universitemiz biinyesinde faaliyet gdsteren yemekhanelerin isleyisini, genel
diizenini ve hizmet kalitesini takip etmek; hizmetin yurttilmesinde gorevli
yiiklenici firma ile gerekli koordinasyonu saglamak.

4.  Yemek hizmetlerinde uygulanan meniileri, yemeklerin icerik ve uygunlugunu
takip etmek; kullanilan iiriinlerin kalite, miktar ve uygunluk kontrollerinin ilgili
mevzuat ve sdzlesme hiikiimleri dogrultusunda yapilmasini saglamak.

5. Universitemiz yemekhaneleri, mutfaklar ve ilgili tesislerin hijyen, sanitasyon,
gida giivenligi ve genel kullanim kosullar1 bakimindan diizenli olarak
denetlenmesini ve gerekli kontrollerin yapilmasini saglamak; tespit edilen
eksikliklerin giderilmesini takip etmek.

6. Bagskanliga bagl tesislerin bakim, onarim, temizlik ve genel kullanim
ihtiyaclarini takip etmek; gerekli is ve islemleri ilgili birimlerle koordineli olarak

Hazirlayan

Sistem Onay1 Yurarlik Onay1

Bolum Kalite Sorumlusu

Kalite Koordinatorii Ust Yénetici
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yuritmek.

7. 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili mevzuat kapsaminda,
Bagkanligin gorev alanina giren kisisel verilerin korunmasina yonelik is ve
islemleri yiiriitmek ve gerekli tedbirlerin alinmasini saglamak.

8. Ilgili mevzuat kapsaminda yemek bursu ve diger burslara iliskin bagvuru,
degerlendirme, tahsis, takip ve sonuglandirma islemlerini yiiriitmek.

9. Bagkanligin internet (web) sayfasinin giincel, erisilebilir ve aktif tutulmasina
yonelik i ve islemleri yiiriitmek; gerekli icerik ve duyurularin giincellenmesini
saglamak.

10. Universitemiz tarafindan diizenlenen bahar senlikleri, mezuniyet torenleri ve
benzeri organizasyonlarin planlama ve uygulama siireclerinde gérev almak ve
ilgili birimlerle koordinasyonu saglamak.

11. Daire Bagkani ve iist makamlar tarafindan verilen gorevleri, ilgili mevzuat ve
kurum diizenlemeleri dogrultusunda yerine getirmek.

12. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanina kars1 birinci derece sorumlu olmak.

KABUL EDEN
Bu dokiimanda agiklanan Temel Is ve Sorumluluklarimi okudum. Temel Is ve Sorumluluklarimi belirtilen
kapsamda yerine getirmeyi kabul ediyorum.
Adi-Soyadi:
Unvani:
imza

ONAYLAYAN
Daire Baskani

Hazirlayan Sistem Onay1 Yurarlik Onay1

Bolum Kalite Sorumlusu Kalite Koordinatori Ust Yénetici




