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Kurumu Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi
Birimi Saghk Kultlr ve Spor Daire Bagkanhgi
Gorev Adi Hemsire (2)
Gorev Devri
Yapacag Gorevlendirilen diger personel
Kisi/Kisiler
Mevzuatinda belirlenen is ve islemleri etkinlik, ekonomik ve verimlilik ilkelerine
GoOrev Amaci uygun olarak yuritmek ve personel ve faaliyetleri sevk ve idare etmek, kontrol ve

g0Ozetimini saglamak.

flgili Mevzuat

2547 sayili Yiksekogretim Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 5018
sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile bu Kanuna dayanilarak
yiiriirliige konulan mevzuat, 4734 sayili Kamu Thale Kanunu, 4735 sayili Kamu
Thale Sézlesmeleri Kanunu, 6245 sayili Harcirah Kanunu ve ilgili mevzuat Personel
kanunlart ve ilgili mevzuat, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu,193 Sayili Gelir Vergisi Kanunu, 213 Sayili Vergi Usul Kanunu, 2886
Devlet Thale Kanunu, 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu, YOK
Mevzuat

Analiz yapabilme, Degisim ve gelisime agik olma, Diizenli ve disiplinli ¢aligma, Ekip

Bu is I¢in Gerekli | ¢alismasina uyumlu ve katilmei, Hizli diisinme ve karar verebilme, Hosgoriilii olma,
Bilgi-Beceri ve Planlama ve organizasyon yapabilme, Sabirl olma, Sistemli diisiinme giiciine sahip olma,
Yetenekler Sorumluluk alabilme.

I¢ Kontrol Standart: 2. Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler

Standardi

¢ Kontrol Genel
Sart1

KOS 2.3. Idare birimlerinde personelin gérevlerini ve bu gorevlere iliskin yetki ve
sorumluluklarin1 kapsayan goérev dagilim cizelgesi olusturulmali ve personele
bildirilmelidir.

Temel Is ve
Sorumluluklar

1. Universitemiz 6grencileri ve personeline yonelik temel saglik ve hemsirelik
hizmetlerini gorev, yetki ve sorumluluklari ¢er¢evesinde yiiriitmek.

2. Bagvuranlarin saglik durumlarini degerlendirmek, gerekli temel saglik
kontrollerini gerceklestirmek ve ihtiya¢ halinde ilgili saglik personeline
yonlendirmek.

3. Acil durumlarda gorev ve yetkileri kapsaminda ilk yardim ve acil saglik
uygulamalarmi  gergeklestirmek ve gerekli saglik  kuruluslaryla
koordinasyonu saglamak.

4. Ogrenci ve personelin saglik hizmetlerine iliskin bagvuru, takip ve
degerlendirme siireglerini ilgili mevzuat ve kisisel verilerin korunmasi
ilkelerine uygun olarak yurutmek.

5. Ogrenci ve personele yonelik saglik taramasi, bilgilendirme, farkindalik ve
benzeri saglik etkinliklerinin planlama ve uygulama calismalarinda gorev
almak.

6. Saglik hizmetlerinde kullanilan tibbi malzeme ve ekipmanlarin uygun
sekilde muhafaza edilmesini ve ihtiyaclarin ilgili birimlere bildirilmesini

Hazirlayan

Sistem Onay1 Yururluk Onay1

Bolim Kalite Sorumlusu

Kalite Koordinatorii Ust Yonetici
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saglamak.

7. Saglik hizmetlerine iliskin gerekli kayit, cizelge, rapor ve istatistikleri ilgili

mevzuat ve gizlilik esaslarina uygun olarak hazirlamak.

8. Saglik hizmetlerinin yiirlitiilmesinde hijyen, enfeksiyon kontrolii ve kisi
giivenligi kurallarina uygun hareket etmek.
9. Sube Miidiirii, Daire Baskani ve list makamlar tarafindan verilen, goérev

alaniyla ilgili diger gorevleri yerine getirmek.

10. Gorev ve sorumluluklarinin yerine getirilmesinde Sosyal Hizmetler ve

Beslenme Sube Miidiiriine karsi birinci derece sorumlu olmak.

Adi - Soyadi:
Unvani:
imza

KABUL EDEN

Bu dokiimanda aciklanan Temel s ve Sorumluluklarim: okudum. Temel Is ve Sorumluluklarimi belirtilen
kapsamda yerine getirmeyi kabul ediyorum.

ONAYLAYAN
Daire Baskam

Hazirlayan

Sistem Onay1

Yururluk Onay1

Bolim Kalite Sorumlusu

Kalite Koordinatori

Ust Yonetici




