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Kurumu Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi
Birimi Saghk Kultlr ve Spor Daire Baskanhgi
Gorev Adi Psikolog
Gorev Devri
Yapacag Gorevlendirilen diger personel
Kisi/Kisiler
Mevzuatinda belirlenen is ve islemleri etkinlik, ekonomik ve verimlilik ilkelerine

GoOrev Amaci uygun olarak yuritmek ve personel ve faaliyetleri sevk ve idare etmek, kontrol ve

gOzetimini saglamak.

flgili Mevzuat

2547 sayilr Yiksekogretim Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 5018
sayitllh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile bu Kanuna dayanilarak
yiiriirliige konulan mevzuat, 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu, 4735 sayili Kamu
Thale Sozlesmeleri Kanunu, 6245 sayili Harcirah Kanunu ve ilgili mevzuat Personel
kanunlar1 ve ilgili mevzuat, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu,193 Sayili Gelir Vergisi Kanunu, 213 Sayili Vergi Usul Kanunu, 2886
Devlet Thale Kanunu, 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu, YOK
Mevzuat

Bu is icin Gerekli
Bilgi-Beceri ve
Yetenekler

Analiz yapabilme, Degisim ve gelisime agik olma, Diizenli ve disiplinli ¢aligma, Ekip
calismasima uyumlu ve katilimci, Hizli diisiinme ve karar verebilme, Hosgoriilii olma,
Planlama ve organizasyon yapabilme, Sabirli olma, Sistemli diisiinme gtictine sahip olma,
Sorumluluk alabilme.

I¢ Kontrol
Standardi

Standart: 2. Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler

¢ Kontrol Genel
Sart1

KOS 2.3. Idare birimlerinde personelin gérevlerini ve bu gorevlere iliskin yetki ve
sorumluluklarini kapsayan gorev dagilim cizelgesi olusturulmali ve personele
bildirilmelidir.

Temel Is ve
Sorumluluklar

1. Universitemiz 6grencileri ve personeline yonelik bireysel psikolojik
danigmanlik ve destek hizmetlerini mesleki etik ilkeler ve ilgili mevzuat
cercevesinde yirutmek.

2. Bagvuranlarin psikolojik, sosyal ve duygusal sorunlarini degerlendirmek,
ihtiyaglarini belirlemek ve uygun psikolojik destek hizmetini sunmak.

3. Gerekli durumlarda Ogrencileri ve personeli ilgili saglik kuruluslarina,
uzmanlara veya uygun destek birimlerine yonlendirmek ve yodnlendirme
stireclerini takip etmek.

4. Psikolojik destek ve damigsmanlik hizmetlerini gizlilik, kisisel verilerin
korunmas1 ve mesleki etik ilkeler dogrultusunda yiirtitmek.

5. Stres, kaygi, uyum sorunlari, is ve akademik yasam kaynakli giicliikler,
iletisim sorunlar1 ve benzeri konularda onleyici ve destekleyici ¢aligmalar
gerceklestirmek.

6. Ogrenci ve personele ydnelik psikolojik saglik, stres yonetimi, iletigim,
bagimlilikla miicadele, farkindalik ve benzeri konularda egitim, seminer ve
bilgilendirme faaliyetleri diizenlemek veya bu faaliyetlerde gérev almak.

7. Universitenin ilgili akademik wve idari birimleriyle, ihtiya¢c duyulan

Hazirlayan

Sistem Onay1 Yururluk Onay1

Bolim Kalite Sorumlusu

Kalite Koordinatorii Ust Yonetici
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durumlarda is birligi ve koordinasyon saglamak.

8. Psikolojik danigsmanlik hizmetlerine iligkin gerekli kayit, rapor ve
istatistikleri gizlilik ve kisisel verilerin korunmasi ilkelerine uygun olarak
tutmak ve hazirlamak.

9. Gorev alaniyla ilgili mevzuat ve mesleki gelismeleri takip etmek.

10. Sube Miidiirti, Daire Bagkani1 ve iist makamlar tarafindan verilen, gorev
alanyla ilgili diger gorevleri yerine getirmek.

11. Gorev ve sorumluluklarinin yerine getirilmesinde Sosyal Hizmetler ve
Beslenme Sube Miidiiriine kars1 birinci derece sorumlu olmak.

KABUL EDEN
Bu dokiimanda agiklanan Temel s ve Sorumluluklarimi1 okudum. Temel Is ve Sorumluluklarima belirtilen
kapsamda yerine getirmeyi kabul ediyorum.
Adi - Soyadr:
Unvani:
imza

ONAYLAYAN
Daire Baskani

Hazirlayan Sistem Onay1 Ydurarlik Onay1

Bolim Kalite Sorumlusu Kalite Koordinatori Ust Yonetici




